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DOCUMENTO N21: Programa anual de actividades complementarias e
extraescolares

Segundo o Decreto 324/1996 do 26 de xullo por o que se aproba o Regulamento organico
dos institutos de educacion secundaria € competencia da Vicedireccion coordinar a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares, segundo as directrices
aprobadas por o Consello Escolar do instituto. Asi mesmo promovera varios eventos 6 longo
do curso, entre os que cabe salientar: Magostos, Entroido, acto de Graduacién dos alumnos
qgue rematen os seus estudos neste centro, e festa de Fin de curso.

Todas as actividades realizadas por os Departamentos, deben cumprir un protocolo de
actuacion. Na comisidn pedagoxica do dia 2 de setembro de 2025, proporcionouse unha copia
do citado protocolo a cada xefe de departamento do noso IES.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA AS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES APROBADAS NA PROGRAMACION XERAL
O programa_anual de actividades complementarias e extraescolares, forma parte da
programacion xeral anual, e debe ser elaborada e entregada antes do dia 20 de outubro do
presente ano.
1. As realizadas no recinto escolar (charlas, conferencias de demostracion, etc.)
Os departamentos, a través do/a xefe/a de departamento, debera comunicalo en
Vicedireccion cunha antelacion de 48 h habiles, a fin de ser anunciados co tempo suficiente
ao profesorado afectado por dita actividade.

2. Féra do recinto escolar
2.1.En Ourense

a. Cubrir e entregar o impreso n° 1 asinado polo xefe/a do departamento, cunha
antelaciéon dunha semana, en Vicedireccion.

b. Facilitar o nome e cursos que participan (a lista xeral dos alumnos e cursos
poderan ser solicitadas por Vicedireccion).

c. Autorizacion (impreso n° 2) do pai/nai ou titor/a de cada un dos alumnos que
participan na actividade. No caso de que o alumnado sexa maior de idade,
posible en CCFF, deberan presentar o impreso n° 2b onde manifestan a
vontade de participar na actividade proposta.

d. As autorizacions deberan ser entregadas 24 horas antes da saida en
Vicedireccion.
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2.2.Féra de Ourense ou estranxeiro

a. Cubrir e entregar o impreso n° 1 asinado polo xefe/a do departamento en
Vicedireccion, 15 dias habiles antes da realizacién da actividade.

b. Lista do alumnado no que conste o documento de identidade ou n° de
pasaporte, teléfono de contacto (a lista xeral dos alumnos e cursos poderan ser
solicitadas en Vicedireccion).

c. Autorizacions de pai/nai ou titor/a (modelo n° 2) entregadas en Vicedireccion 48
horas habiles antes da actividade (farase unha copia das autorizaciéns para
acompafar na viaxe).

d. Indicar & Vicedireccion, se € necesario, a contrataciéon dun seguro especial ou
outro tramite legal se houbese para esa actividade.

LEMBRADE: Ningun alumno podera sair do centro sen autorizacion dos pais/titores. No
caso de ciclos formativos de grao superior, maiores de idade, cubriran o impreso n° 2b no que
manifesta a sua vontade e participar na actividade nos termos programados polo
Departamento que a organiza.

O departamento de actividades complementarias e extraordinarias coordinara co resto de
departamentos oportunas actividades para celebrar as conmemoracions previstas na Orde do
08 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2025/26 nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia. Tales datas,
marcadas no artigo 8 da anterior Orde, son as seguintes:

31 de outubro de 2024 Dia do Ensino

20 de novembro de 2025 Dia Universal da Infancia

25 de novembro de 2025 Dia Internacional contra a Violencia de Xénero

3 de decembro 2025 Dia Internacional das Persoas con Discapacidade
Semana do 6 de decembro Conmemoracién da Constitucion e do Estatuto de
de 2025 autonomia de Galicia

10 de decembro de 2025 Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos

24 de xaneiro de 2026 Dia Internacional da Educacion

30 de xaneiro de 2026 Dia escolar da no violencia e da Paz

23 de febreiro do 2026 Dia de Rosalia de Castro
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Dia Internacional da Muller

Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor

A segunda semana de marzo Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na

do 2026
1 de abril de 2026

7 de abril de 2026

aula con xornais.
Dia das Artes galegas

Dia Mundial da Saude

Semana do 23 de abril de Semana do Libro

2026
2 de maio de 2026

9 de maio de 2026

Dia internacional contra o Acoso Escolar

Dia de Europa

Semana do 17 de maio de Semana das Letras Galegas

2026
5 de xufio de 2026

Dia Mundial do Ambiente

De conformidade co establecido no artigo 26.2 da Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade
de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais
en Galicia, para favorecer a visibilidade e integrar de forma transversal a diversidade
afectivo-sexual, os centros docentes sostidos con fondos publicos realizaran actividades
especificas proximas 4as datas de celebracidns internacionais relacionadas co
recofecemento efectivo do dereito destas persoas.

Cando algunha destas datas sexa dia non lectivo celebrarase o dia lectivo inmediatamente

anterior ou posterior.

A continuacién, recollese unha proposta detallada de actividades complementarias e
extraescolares a realizar por os distintos departamentos integrantes do IES 12 de Outubro.

DEPARTAMENTO DE BIOLOXIA E XEOLOXIA

Departamento: CCNN (Bioloxia e Xeoloxia)
Xefe/a de departamento: Maria J. Rguez Feijod

Nome da actividade

Visita a un lugar de interese xeoldxico e/ou bioldxico

Tipo de actividade

Saida didactica dun dia a un Parque Natural/Nacional, Reserva da
Biosfera ou LIX. Acompafados por un experto na zona que guie o
roteiro e as explicacions.

Curso/s a que vai
dirixida

1°ESO
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Data estimada

]23 ou 3° Trimestre

Obxectivos

e Cofiecer a xeoloxia do lugar.

e Recorfiecer a flora e fauna do lugar.

e Reconecer a importancia dos espazos naturais protexidos.

e Fomentar unha actitude respectuosa cara ao medio ambiente.

Nome da actividade

Visita a un lugar de interese xeoloxico e/ou bioldxico

Tipo de actividade

Saida didactica dun dia a un Parque Natural/Nacional, Reserva da
Biosfera ou LIX. Acompafados por un experto na zona que guie o
roteiro e as explicacions.

Curso/s a que vai
dirixida

3°ESO

Data estimada

22 ou 3° Trimestre

Obxectivos

e Conecer a xeoloxia do lugar.

¢ Reconecer a flora e fauna do lugar.

¢ Reconecer a importancia dos espazos naturais protexidos.

e Fomentar unha actitude respectuosa cara ao medio ambiente.

Nome da actividade

Visita a un lugar de interese xeoldxico e/ou bioldxico

Tipo de actividade

Saida didactica dun dia a un Parque Natural/Nacional, Reserva da
Biosfera ou LIX. Acompafados por un experto na zona que guie o
roteiro e as explicacions.

Curso/s a que vai
dirixida

4° ESO

Data estimada

22 ou 3° Trimestre

Obxectivos

e Conecer a xeoloxia do lugar.

e Recofiecer a flora e fauna do lugar.

e Recofecer a importancia dos espazos naturais protexidos.

e Fomentar unha actitude respectuosa cara ao medio ambiente.

Nome da actividade

Proxecto Rios

Tipo de actividade

2 saidas pola mana de 8,30h a 14h para estudar o Rio Lofa.

Curso/s a que vai
dirixida

4° ESO

Data estimada

1° e 3° Trimestre
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Obxectivos

Corfiecer o ecosistema dos rios e a sua evolucion.

Cofiecer flora e fauna caracteristicas dos nosos rios.

Saber facer analises de calidade de augas e mostraxes.

Fomentar unha actitude respectuosa pola conservacion do medio ambiente.

Nome da actividade |Visita a un lugar de interese xeoloxico e/ou bioldxico

Tipo de actividade |Saida didactica dun dia a un Parque Natural/Nacional, Reserva da
Biosfera ou LIX. Acompafados por un experto na zona que guie o
roteiro e as explicacions.

Curso/s a que vai 1° BACH
dirixida

Data estimada 22 ou 3° Trimestre

Obxectivos

e Confecer a xeoloxia do lugar.

¢ Reconecer a flora e fauna do lugar.

¢ Reconecer a importancia dos espazos naturais protexidos.

e Fomentar unha actitude respectuosa cara ao medio ambiente.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Departamento: Economia
Xefe/a de Departamento: Xosé Manoel Firvida Plaza

Nome da actividade ‘ Visita ao Porto de Vigo

Tipo de actividade \ Extraescolar

Curso/s a que vai dirixida \ 4° ESO, 1° bacharelato, 2° bacharelato

Data estimada Febreiro 2026

Obxectivos

Conecemento do funcionamento, recursos, medios, actividades e organizacion do Porto de
Vigo.

Nome da actividade \ Visita a empresas de economia colaborativa
Tipo de actividade \ Extraescolar
Cursol/s a que vai dirixida \ 4° ESO, 1° bacharelato, 2° bacharelato

Data estimada Marzo 2026

Obxectivos
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Visita a empresas de economia circular e colaborativa (preferentemente a Daveiga e
Arqueixal) para o cofiecemento na practica da economia colaborativa.

Nome da actividade \ Semana da empresa

Tipo de actividade \ Escolar

Curso/s a que vai dirixida ‘ 4° ESO, 1° bacharelato, 2° bacharelato
Data estimada Xaneiro de 2026

Obxectivos

Conferencias, charlas e visitas de empresas de empresarias/os da nosa contorna para a
exposicién do seu modelo empresarial.

Participacion en actividades do Plan de Benestar e do

Nome da actividade Plan de Igualdade

Tipo de actividade ‘ Transversais, escolares

Curso/s a que vai dirixida \ 4° ESO, 1° bacharelato, 2° bacharelato

Data estimada \ Ao longo do curso

Obxectivos

Participar, organizar e realizar actividades relacionadas co Plan de Benester ou co Plan de
Igualdade do centro, relacionadas cos valores transversais de xustiza social, igualdade,
integracion socia, pacifismo, defensa da liberdade e ecoloxismo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Departamento: Educacion Fisica.
Xefe/a de departamento: Ignacio Tudela de la Fuente

Nome da Saida ao parque multiaventuras “Pena Aventura” en Ribeira da Pena
actividade (norte de Portugal)

Tipo de actividade |Actividade extraescolar

Curso/s a que vai 20 ESO
dirixida

Data estimada 22 avaliacion

Obxectivos
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‘Reforzo de contidos realizados na natureza

Nome da
actividade

Saida a estacion de Esqui

Tipo de actividade

Actividade extraescolar

Curso/s a que vai
dirixida

4° ESO - 1° BACH

Data estimada

22 avaliacion

Obxectivos

Ampliar contidos realizados na natureza

Nome da
actividade

Visita IES “A Farixa” (TAFAD)

Tipo de actividade

Actividades complementarias

Curso/s a que vai
dirixida

1° BACH

Data estimada

32 avaliacion

Obxectivos

Mostrar as posibles saidas de cara a ciclos formativos relacionados coa materia

Nome da
actividade

Visita as instalacions do INEF de A Coruia

Tipo de actividade

Actividade complementaria

Curso/s a que vai
dirixida

1° BACH

Data estimada

32 avaliacion

Obxectivos

Mostrar as posibles saidas de cara a universidade relacionados coa materia

Nome da
actividade

Actividades acuaticas en Castrelo de Mifio

Tipo de actividade

Actividade complementaria

Curso/s a que vai
dirixida

3° ESO -4° ESO

Data estimada

32 avaliacion

Obxectivos

Practica de actividades nauticas
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Nome da

. . Carreira de orientacion en Cenlle
actividade

Tipo de actividade |Actividade complementaria

Cursols a que vai Por determinar
dirixida

Data estimada 22 avaliacion

Obxectivos

Practica de actividades na natureza

Nome da

. . Practica de senderismo nas inmediacions do centro
actividade

Tipo de actividade |Actividade complementaria

Curso/s a que vai Por determinar
dirixida

Data estimada 22 - 32 gvaliacion

Obxectivos

Practica de actividades na natureza

Nome da actividade Visita e practica a un campo de pitch&putt

Tipo de actividade Actividade complementaria

Curso/s a que vai dirixida |1° BACH /4° ESO

Data estimada 23/32 avaliacion

Obxectivos

Practica de actividades na natureza

Nome da actividade Bautismo nautico: Rafting

Tipo de actividade Actividade complementaria

Cursol/s a que vai dirixida | 1°BACH/4° ESO

Data estimada 23/32 avaliacion

Obxectivos

Practica de actividades na natureza

Nome da actividade | Visita as distintas instalaciéns deportivas da cidade.

Tipo de actividade Actividades complementarias

Cursol/s a que vai

(o]
dirixida 1° bacharelato
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Data estimada

| 1°-2° ou 3° avaliacion

Obxectivos

Mostrar as posibles saidas na xestion de intalacions deportivas do noso entorno.

DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDADE

Departamento: Electricidade.
Xefe/a de departamento: César Silva Feijéo

Nome da
actividade

Visitas a distintas Centrais de xeracion de enerxia eléctrica.

Tipo de actividade

Exterior, saidas de un dia de duracion.

Curso/s a que vai
dirixida

Todolos cursos dos ciclos superiores e medios

Data estimada

22 avaliacion

Obxectivos

Que o alumnado se familiarice coas diferentes formas de xeracién da enerxia eléctrica

Nome da
actividade

Visita a un Centro de Transformacion de tipo intemperie

Tipo de actividade

Exterior, saidas de un dia de duracion
Didactica

Curso/s a que vai
dirixida

Segundos cursos dos ciclos medios e superior

Data estimada

22 avaliacion

Obxectivos

Ver in situ un Centro de Transformacion coa finalidade de descubrir realmente as diferentes
partes que o compofien

Nome da
actividade

Visitas as instalacions de distribucion e de enlace nos arredores do
IES 12 de Outbro

Tipo de actividade

Exterior

Curso/s a que vai
dirixida

2° cursos dos CCFF de electricidade

Data estimada

Ao longo do curso

Obxectivos

Ver in situ as instalacion coa finalidade de identificar as partes que as compofien
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Nor_n_e da Visita as instalacions eléctricas do centro comercial PONTEVELLA
actividade
Tipo de actividade |Exterior, saidas de un dia de duracién

Didactica

Curso/s a que vai

. Tddolos cursos dos Ciclos Medios e Superiores
dirixida

Data estimada 12 avaliacion

Obxectivos

Ver insitu una instalacion eléctrica coa finalidade de descubrir realmente as diferentes partes
que o componen

Realizacion de medicions de Resistencia de posta a terra no

Nome da actividade paseo fluvial do Mifio.

Tipo de actividade Actividades complementaria

C.u.r S.OIS aqueval 2° cursos Ciclos Medios e Superiores
dirixida

Data estimada 1° avaliaciéon

Obxectivos

Comprobar de forma real, como se fan as mediciéns

Participacion no “Campeonato de Jovenes Instaladores de Fenie

Nome da actividade 2025” na feira sectorial Matelec no Ifema de Madrid.

Tipo de actividade Actividades extraescolar

C.u.r S.OIS a que val 2° cursos Ciclos Medios e Superiores
dirixida

Data estimada 1° avaliacion

Obxectivos

Conecer o entorno competitivo e de superacion no ambito das instalacions eléctricas.

DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA

Fabricacion Mecanica.

Departamento:

Xefe/a de departamento:  Victoria Ramos Martinez

Nome da actividade Visita a feira bienal da maquina ferramenta: BIEMH-Bilbao

Tipo de actividade Visita didactica extraescolar

Curso/s a que vai CM Mecanizado, CS Programacion da Produccion e CM dual de
dirixida Mantemento
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Data estimada

‘ 2-6 marzo 2026

Obxectivos

Acadar unha vision global do equipamento, maquinaria, equipos, materias primas, tecnoloxia
de moldes e plasticos para implementar a formacién na fabricacién .

Nome da actividade

Saida a duas empresas do sector da Fabricacién mecanica,
pendentes de definir, no Poligono industrial de San Cibrao das
VifAas. Persianas Roma-Aceper.

Tipo de actividade

Visita didactica

Curso/s a que vai
dirixida

CM-Mecanizado, CS-Programacion da Produccion e CM dual de
Mantemento electromecanico

Data estimada

Decembro 2025

Obxectivos

Acadar unha vision global do tecido empresarial que se atopa na Provincia de Ourense, no
sector da Fabricacion Mecanica.

Nome da actividade

Visita a empresa Inditex-A Corufia

Tipo de actividade

Visita didactica

Curso/s a que vai
dirixida

CM-Mecanizado, CS-Programacion da Produccion e CM dual de
Mantemento electromecanico

Data estimada

Pendente de confirmar

Obxectivos

Acadar unha visién do funcionamento xeral dunha empresa de referencia no mercado

nacional

Nome da actividade

Visita @ empresa Wolkswagen-Valladolid.

Tipo de actividade

Visita didactica extraescolar

Cursol/s a que vai
dirixida

CM-Mecanizado, CS-Programacion da Produccion, CM-dual
Mantemento Electromecanico e Fabricacién Aditiva.

Data estimada

Pendente de confirmar.

Obxectivos

Acadar unha vision do funcionamento xeral dunha empresa de referencia no mercado

nacional.

Nome da actividade

Pferd-Abrasivos

Tipo de actividade

Complementaria

Cursol/s a que vai
dirixida

CM-Mecanizado, CS-Programacion da Produccion, CM-dual
Mantemento Electromecanico e Fabricacion Aditiva.

Data estimada

Abril 2025
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Obxectivos

Acadar una formacion especifica no ambito do mecanizado por abrasién.

Nome da actividade Impresiéon 3D

Tipo de actividade Complementaria

Curso/s a que vai CM-Mecanizado, CS-Programacion da Produccion, CM-dual
dirixida Mantemento Electromecanico e Fabricacion Aditiva.

Data estimada 2° trimestre 2026

Obxectivos

Acadar una formacion especifica no ambito da fabricacion aditiva.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Departamento: Filosofia.
Xefe/a de departamento: Pilar Lado Eiriz

XlII Olimpiada Galega de Filosofia:

Nome da actividade A Tolemia. Don Quixote no mundo actual

Concurso de disertaciéns fotografia, mondlogos, video e banda

Tipo de actividade desefiada.

Curso/s a que vai dirixida | 3° ESO, 4° ESO e 1°BACH

Data estimada | Febreiro e marzo

Obxectivos

- Desenvolver a capacidade de comprension critica e reflexiva sobre a realidade
circundante.

- Familiarizarse ca imaxe como medio para transmitir opinidons e conceptualizacions da
realidade.

- Buscar a cooperacion como medio de enriquecer as propias achegas.

- Afondar no uso técnico de camaras fotograficas, video e debuxo.

VIl Torneo de Debate Académico de Galicia.

Nome da actividade Fundacién Barrie

Tipo de actividade Semipresencial
Cursol/s a que vai dirixida 1° BACH
Data estimada Xaneiro e Febreiro

Obxectivos
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- Inculcar e afianzar a cultura da oratoria e o debate.
- Fomentar falar en publico e cooperar na construciéon argumentativa.
- Potenciar o traballo de investigacion.

DEPARTAMENTO DE FiSICA E QUIMICA

Departamento: Fisica e Quimica.
Xefe/a de departamento: Nuria Lopez Rodriguez

Nome da actividade

Videoconferencia con algun/algunha cientific@ relacionado que
fisica e a tecnoloxia cuantica polo dia da Ciencia en Galego.

Tipo de actividade

Videoconferencia

Curso/s a que vai
dirixida

4° ESO e 1°BACH

Data estimada

Novembro

Obxectivos

Conecer de primeira man as achegas actuais no eido da fisica cuantica.

Nome da actividade

Charlas cientificas organizadas polas universidades galegas (USC,
UVIGO, UDC) ou algun organismo cientifico (CIQUS, CIMUS,
CITIUS, IGFAE)

Tipo de actividade

Charlas divulgativas

Curso/s a que vai
dirixida

ESO/BACH

Data estimada

Todo o curso

Obxectivos

Conecer de preto a investigacion cientifica actual
Entender que a ciencia € algo “vivo” que se esta a construir diariamente

Nome da
actividade

Visita a Escola de Minas

Tipo de actividade

Extraescolar

Curso/s a que vai
dirixida

ESO/BACH

Data estimada

1° trimestre

Obxectivos
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Comprender os principios basicos do traballo que estan a realizar os distintos grupos de
investigacion, asi como as suas aplicacions destas investigacion.

Nome da Visita a Experimenta en feminino (Facultade de Ciencias de
actividade Ourense)

Tipo de actividade | Extraescolar

C.u.rs.ols a que vai ESO/BACH

dirixida

Data estimada Febreiro

Obxectivos

Comprender que a igualdade na ciencia € algo fundamental.
Por en valor o traballo da muller na investigacion cienfica.
Conecer algunhas das investigacions cientificas que ese estan a desenvolver na UVIGO

Nome da
actividade

Visita a Casa das Ciencias e ao Muncyt

Tipo de actividade

Visita educativa

Cursol/s a que vai
dirixida

ESO

Data estimada

Febreiro

Obxectivos

Entender as explicacion que se dan dalguns fendbmenos que ocorren na natureza.
Conecer a historia e fundamentos dalguns descubrimentos cientificos.

Nome da
actividade

Dia da Ciencia no Instituto

Tipo de actividade

Exposiciéns dentro do centro e/ou na rua

Curso/s a que vai
dirixida

ESO/BACH

Data estimada

Abril-Maio

Obxectivos

Dar a conecer pequenos experimentos cientificos ao publico en xeral.
Explicar o porqué destas experiencias.

Expor conclusiéns.

Nome da
actividade

Visita a Galiciencia

Tipo de actividade

Extraescolar




Av. de Santiago, 2
CUNTA | 2osovrusro I1S

INSTITUTO DE ENSENANZA  Teléfono: 988788211
D E GA I_ | C I A SECUNDARIA ies.12.outubro@edu.xunta.gal /iQE—"UUTU EQD

www. 1 2outubro.gal

C.u.rs.ols a que vai £SO
dirixida

Data estimada Maio
Obxectivos

Visitar e cofiecer Galiciaencia. Posibilidade de participar con algun proxecto cientifico

DEPARTAMENTO DE FRANCES

Departamento: Frances.

Xefe/a de departamento: Marisol Fernandez Nogueiro

Nome da Viaxe a Paris
actividade

Tipo de actividade | Extraescolar-cultural

Curso/s a que vai

o
dirixida 3°ESO
Data estimada Abril 2026
Obxectivos

Conecer a cultura francesa , os seus costumes ,gastronomia e poder practicar o idioma.

Nome da
actividade

Viaxe a Bruselas

Tipo de actividade | Extraescolar-cultural

Curso/s aque vai |40 E50 ¢ 1° BACH artistico
dirixida

Data estimada 2° trimestre do curso. Marzo 2026

Obxectivos

E unha viaxe en colaboracién co departamento de plastica (moitos foron alumnos de
francés ata 4° ESO ) co fin de cofiecer a capital de Bélxica ,facer a ruta do comic ,visitar o
seu museo e otras actividades culturais ,practicar o idioma estudiado durante 4 ou 5 anos
,visitar o parlamento ...
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DEPARTAMENTO DE FORMACION E ORIENTACION

LABORAL

Departamento: Formacion e Orientacion Laboral.
Xefe/a de departamento: Isabel Maceiras Formosel

MODULO DE IPE

Nome da actividade

Xornada de riscos quimicos en perrucaria e estética

Tipo de actividade

Saida: ISSGA

Curso/s a que vai
dirixida

1° curso CM Peiteado e cosmética capilar, 1° curso de Estética e
beleza e 1° curso de Estética integral e benestar

Data estimada

1° trimestre

Obxectivos

Dar unha formacién complementaria en prevencion de riscos laborais facendo especial fincapé
nos riscos quimicos existentes no eido da imaxe persoal

Nome da actividade

Xornada de formacion de traballos en altura: seguridade en escaleiras
manuais

Tipo de actividade

Saida: ISSGA

Curso/s a que vai
dirixida

1° curso de ciclos formativos da familia profesional de Electricidade e
electronica e 2° CM Mantemento electromecanico

Data estimada

1° Trimestre

Obxectivos

Dar una formacion complementaria en prevencion de riscos laborais en traballos en altura e co

emprego de escaleiras,

atendendo as esixencias do mercado laboral

Nome da actividade

Xornada de primeiros auxilios

Tipo de actividade

Presencial: salon de actos

Curso/s a que vai
dirixida

Todos os ciclos formativos

Data estimada

En funcién da disponibilidade dos relatores do Concello, Proteccion
civil ou outras organizaciéns que poidan impartilo preferentemente
en novembro ou decembro

Obxectivos

Adquirir unhas nocidns fundamentais do soporte vital basico cumplimentando o curriculo do
modulo de FOL e do resto dos moédulos de cada ciclo formativo.
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Nome da actividade |Visita ao parlamento de Galicia

Tipo de actividade |Saida a Santiago de Compostela

Curso/s a que vai

. 1° cursos dos ciclos formativos de grao superior
dirixida

Data estimada 1° Trimestre (decembro)

Obxectivos

Cofecer o 6rgano lexislativo da nosa comunidade autébnoma, o seu funcionamento e se &
posible asistir a una xornada de control ao goberno.

Nome da actividade |Visita ao xulgado do social

Tipo de actividade |Saida

Curso/s a que vai

. 1° curso de ciclos superiores
dirixida

Data estimada 2° trimestre

Obxectivos

Conecer o funcionamento dos Xulgados do Social e presencial un xuizo sobre asuntos laborais.

Nome da actividade |Visita a PREVISEL

Tipo de actividade |Saida

Curso/s a que vai

. 1° curso de ciclos medios e superiores
dirixida

Data estimada 3° trimestre

Obxectivos

Asistir a charlas e obradorios de prevencion de riscos laborais de interese para o alumnado

Nome da actividade RRSS /IA PARA A PROCURA DE EMPREGO

Tipo de actividade Presencial- salon de actos

Cursol/s a que vai

.. 1° curso de ciclos formativos de grao medio e superior
dirixida

o
Data estimada 3° trimestre

Obxectivos

Facilitar o proceso de procura de emprego mediante o uso das RRSS e a IA.
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MODULO DE IPE II

Nome da actividade OBRADOIRO DE PROCURA DE EMPREGO

Tipo de actividade Presencial- salén de actos

Curso/s a que vai

. 1° curso de ciclos formativos de grao medio e superior
dirixida

Data estimada 3° trimestre

Obxectivos

Conecer as habilidades e competencias necesarias para conseguir un emprego de calidade.

VISITA A EMPRESAS DE IMAXE PERSOAL E/OU

Nome da actividade | o, -~1p .~ 1DADE E/OU FABRICACION MECANICA

Tipo de actividade Saida

Cursol/s a que vai

.. 2° curso de ciclos formativos de grao medio e superior
dirixida

Data estimada 1° trimestre

Obxectivos

Conecer in situ a organizacién e xestion dunha empresa, e o desenvolvemento do plan de
producion.

DEPARTAMENTO DE IMAXE PERSOAL

Departamento: Imaxe Persoal.
Xefe/a de departamento: Obdulia Casares Guzman

Nome da actividade Cursos no IES con empresas do sector

Tipo de actividade Complementaria

C_u_rs_o/s aque vai Todos os cursos da familia profesional
dirixida

Data estimada O longo do curso escolar

Obxectivos
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Mellorar e favorecer o desenvolvemento persoal e profesional do alumnado.
Conecer protocolos de actuacion doutros profesionais.

Nome da actividade | Maquillaxe para simulacro de autoproteccion no CIFP A Carballeira

Tipo de actividade Complementaria

Cursol/s a que vai

e CM Estética e beleza
dirixida

Data estimada 32 trimestre

Obxectivos

Valorar as suas propias posibilidades

Visitas a empresas so sector da imaxe persoal (luvenor), feiras,
congresos de tipo profesional e cultural (FP Innova), asistencia a

Nome da actividade . . . .
feiras nacionales e internacionales ( Oporto,

Barcelona)
Tipo de actividade Complementaria
C_u.rs.ols aque vai Dependera do tipo de actividade
dirixida
Data estimada Ao longo do curso escolar
Obxectivos

Facilitar a ampliacion doutros horizontes, criterios e posibilidades laborais

Nome da actividade Cofiecemento de outras firmas cosméticas

Demostracion e realizacion practica de varios protocolos

Tipo de actividade . . »
relacionados cunha firma cosmética.

Cursol/s a que vai

dirixida Dependera da actividade

Data estimada Ao longo do curso

Obxectivos
- Mostrar outra perspectiva de traballo.

Talleres de actualizacion profesional por parte dalgunha casa
Nome da actividade | comercial ou outros profesionais (micropigmentacion, pedicura con
torno, masaxe Kobido...)

Tipo de actividade Demostracion e realizacion practica

Cursol/s a que vai

dirixida Dependera da actividade

Data estimada Ao longo do curso

Obxectivos
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| - Mostrar outra perspectiva de traballo

Visita a Balnearios (Laias en Cenlle, Augas Santas en Ferreira de

Nome da actividade Pantén, Termas de Outariz)

Tipo de actividade Visita guiada para cofiecer as termas da cidade.

C.u.r S.OIS aque val CS Estética Integral e benestar, Cm Estética e beleza
dirixida

Data estimada Xaneiro-Febreiro 2025

Obxectivos

- Mostrar os balnearios.
- Coniecer os tratamentos e técnicas que se realizan.

O departamento de Imaxe Persoal participara nas diferentes actividades do centro educativo
que se consideren de interese ao longo do curso e que permita cumplimentar o proceso de
ensino-aprendizaxe do noso alumnado. Estos poden ser: proxectos de Igualdade,

Xusticia social, Retos ambientales....e outros que poidan xudir.

DEPARTAMENTO DE INGLES

Departamento: Inglés

Xefe/a de departamento: Maria Belén Vazquez Mazaira

Nome da actividade | Obra de teatro en inglés
Tipo de actividade Actividade extraescolar
Curso/s a que vai

dirixida ESO/BACH

Data estimada 2° trimestre

Obxectivos

- Asistencia a unha obra de teatro para que o alumnado poida mellorar a sua escoita na
lingua inglesa

Nome da actividade | Conferencia/charla cultura inglesa

Tipo de actividade Actividade complementaria

Curso/s a que vai

e ESO/BACH
dirixida
Data estimada 2°/3° trimestre
Obxectivos

Asistencia a conferencias/charlas sobre aspectos da cultura inglesa ou de paises de fala
inglesa para que o alumnado tefa cofiecemento das diferencias entre os paises de fala
inglesa e a nosa cultura
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Nome da actividade | Cancions en inglés

Tipo de actividade Actividade complementaria

Curso/s a que vai

. ESO/BACH
dirixida
Data estimada O longo do curso
Obxectivos

Crear interese no alumnado pola interpretacion dunha ou varias cancions en lingua inglesa
que se poidan representar nalgunha actividade no centro escolar

Nome da actividade | Conversas cun nativo
Tipo de actividade Actividade complementaria
Curso/s a que vai

. ESO/BACH
dirixida
Data estimada 2°/3° trimestre
Obxectivos

Fomentar no alumando a fala da lingua inglesa

DEPARTAMENTO DE LATIN E GREGO

Departamento: Latin e Grego.

Xefe/a de departamento: Ana Diaz Portas.

Nome da actividade \ Festival Teatro Grecolatino
Tipo de actividade | Cultural

Curso/s a que vai dirixida \ 1° Bacharelato e 4° ESO
Data estimada \ Finais xaneiro-principios de febreiro
Obxectivos

Ver unha traxedia grega e unha comedia latina dentro dun entorno ludico.

e Se vai so 1°Bac Latin quedariamos a durmir nun albergue en Lugo para poder ver a
muralla, a casa dos mosaicos e 0 museo arqueolodxico. Viaxariamos en transporte
publico porque son poucos alumnos e non paga a pena un autobus xa que é doado
moverse con eles.

e Se vai 4°ESO Latin seria ir e volver o mesmo dia en autobus contratado e pasar todo
dia en Lugo.

e A actividade se pode extender a Literatura Universal e Historia.
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DEPARTAMENTO DE LINGUA CASTELA

Departamento: Lingua Castela
Xefe/a de departamento: M? Elena Ojea Fernandez

Nome da

. . Visita a Fundacion Torrente Ballester
actividade

Tipo de actividade | Extraescolar — Visita guiada

Cursol/s a que vai

o _ 1o
dirixida 4° ESO - 1° Bach

Data estimada Primeiro Trimestre

Obxectivos

Cofiecemento da obra de S. Torrente Ballester

Nome da actividade | Visita a casa museo de Emilia Pardo Bazan

Tipo de actividade | Visita didactica

Cursol/s a que vai

[0}
dirixida 1% Bach
Data estimada Segundo ou terceiro trimestre, segun disponibilidade
Obxectivos

Conecemento e valoracién da figura e da obra de Emilia Pardo Bazan

Nome da actividade | Tertulias literarias — Concello de Ourense

Tipo de actividade | Didactica - Extraescolar

Cursol/s a que vai

o _ 1o
dirixida 4° ESO - 1° BACH

Data estimada 2° trimestre

Obxectivos

Lectura e debate de obras literarias

DEPARTAMENTO DE LINGUA E LITERATURA GALEGA

Departamento: Lingua Galega e Literatura

Xefe/a de departamento: Maria Jesus Méndez Alvarez
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Nome da actividade

Saida didactica a unha obra de teatro

Tipo de actividade

Teatro Sarabela “A metamorfose”

Curso/s a que vai
dirixida

1° BACH

Data estimada

27-28 de novembro 2025

Obxectivos

Reflexionar sobre a violencia de xénero

Nome da actividade

Saida didactica a un musical

Tipo de actividade

Esptectaculo musical ou poético

Cursol/s a que vai
dirixida

Todos os cursos.

Data estimada

Obxectivos

Visionar unha escenografia musical

Nome da actividade

Celebramos o Samain

Tipo de actividade

Exposicidon de cabazas, concurso literario e/ou celebracion dun

video didactico

Curso/s a que vai
dirixida

1°,2°e 3°da ESO

Data estimada

Unha ou duas semanas antes do 1 de novembro do 2025

Obxectivos:

Fomentar o cofiecemento e a celebracion dunha tradicion galega

Nome da actividade

Celebramos o Nadal

Tipo de actividade

Concurso de postais de Nadal en galego

Cursol/s a que vai
dirixida

Todos os cursos da ESO, Bach e CCFF

Data estimada

Unha semana antes do 19 de decembro

Obxectivos:

Normalizar a escrita en galego

Nome da actividade

Posible charla con especialista en regueifas

Tipo de actividade

cientifica

Cursol/s a que vai
dirixida

Todos os cursos da ESO

Data estimada

2° Trimestre

Obxectivos
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Profundizar no cofiecemento do patrimonio artisitico medieval galego e no pasado da sua

contorna

Nome da actividade

Obradoiro de lingua de signos

Tipo de actividade

Conecer e valorar a lingua de signos como un sistema de
comunicacion

Cursol/s a que vai
dirixida

1°,2° 3°da ESO

Data estimada

2° Trimestre

Obxectivos

Apreciar a educacion inclusiva e achegarse a lingua de signos. Comprender a dificultade
de recuperar a lingua de signos galega

Nome da actividade

Dia de Rosalia

Tipo de actividade

Lectura e audicion de poemas e outras actividades

Curso/s a que vai
dirixida

1°, 2°, 3°4° da ESO e 1° BACH

Data estimada

Durante a semana do 24 de febreiro

Obxectivos

Fomentar a literatura galega do XIX e o cofiecemento da figura de Rosalia

Nome da actividade

Celebramos o Entroido. Visita ao Museo do Entroido en Xinzo

Tipo de actividade

Exposicidn de mascaras, elaboracion de mascaras e disfraces

Cursol/s a que vai
dirixida

Toda a ESO. A visita sera para 4° ESO

Data estimada

Durante a semana do Entroido

Obxectivos

Normalizar as tradicions populares galegas

Nome da actividade

Semana das Letras galegas

Tipo de actividade

Escrita de poemas en galego e as actividades que se poidan facer
arredor da figura do homenaxeado

Curso/s a que vai
dirixida

Toda a ESO, Bac e Ciclos formativos

Data estimada

1 semana antes do 17 de maio

Obxectivos:

Fomentar e normalizar a literatura en lingua galega

Nome da actividade

Correlingua

Tipo de actividade

Actividade de fomento da lingua galega
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Curso/s a que vai o
. 1° da ESO.
dirixida
Data estimada maio

Obxectivos:

Fomentar e normalizar a literatura en lingua galega

Nome da actividade

Visita ao norte de Portugal

Tipo de actividade

Saida didactica de tipo cultural

Curso/s a que vai
dirixida

Todos os cursos.

Data estimada

No terceiro trimestre

Obxectivos:

Obter cofiecemento da cultura portuguesa e do seu patrimonio artistico

Nome da actividade

Charla con algunha poeta actual

Tipo de actividade

Poesia

Cursol/s a que vai
dirixida

1° e 2° Bach

Data estimada

Mes de maio

Obxectivos:

Aproximacién ao cofiecemento da poesia actual

Ademais destas actividades, faranse (se € posible):

as actividades que planifique o Concello de Ourense (principalmente Ourense literario, a
Ruta da Esmorga, aproximacién ao cofiecemento das herbas de San Xoan).

actividades doutra asociacion cultural relacionadas coa nosa materia (teatro, rutas

literarias, etc)

aproveitamento das actividades literaras convocadas polo Ministerio de Cultura e deporte
actividades do Cine Club Padre Feijoo

Todas as actividades que planifique o Plan de Igualdade do Centro, entre as que
podemos destacar: o Dia das escritoras no 17 de outubro, o 25 N contra a violencia de
xénero e o 8 M Dia Internacional da Lingua Galega e outras

Aquelas actividades que conmemoren datas significativas para a cultura portuguesa
como poden ser: o0 25 de abril dia da Revolugao dos cravos, o Entrudo portugués, ou 0 5
de maio dia mundial da Lingua Portuguesa.

Actividades de colaboracion coa EOI especialmente no Departamento de portugués
Posible charla con escritor-a da contorna ou con autor-a de libros lidos polo alumnado
neste curso académico.

Colaboraremos co Plan Lector, co Plan de igualdade, co proxecto de Dinamizacion
Linguistica e co Proxecto Dixital se é o caso.
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Sempre que sexa posible faremos unha saida didactica en colaboracion con outros
departamentos.

DEPARTAMENTO DE RELIXION

Departamento: Relixién

Xefe/a de departamento: Celso Chao Corbal

Nome da actividade Actividade didactica na catedral de Ourense con motivo
do nadal. Exposicidon de Portales de Belén

Tipo de actividade \ Complementaria

Curso/s a que vai dirixida \ E.S.O/ Bacharelato

Data estimada | 1° Trimestre

Obxectivos:

Conecer a nosa Catedral de Ourense, simbolo espiritual, relixioso, histérico, social e cultural.
Descubrir a importancia e riqueza da sua arte e valorar a ensinanza bibica que representa.
Aproveitando as datas de Nadal cofieceremos as distintas representacions de belens dos
distintos paises.

A relixién dos nosos ancestros: Os castrexos. Centro de

Nome da actividade . . . .
interpretacion castrexa de San ciprian de 1as.

Tipo de actividade \ Complementaria. Conxunta co Departamento de Historia
Cursols a que vai dirixida | 1°E.S.O.

Data estimada | 2°/3° Trimestre

Obxectivos:

Descubrir dos nosos antepasados, as suas creenzas, as costumes, e o legado cultural.
Conecer as circunstancias das creencias politeistas, animistas para acercarnos o
monoteismo.

Nome da actividade Visita didactica a Santa Marifa de Augas Santas
Tipo de actividade Complementaria. Conxunta co Departamento de Historia.
Cursol/s a que vai dirixida 3° E.S.0O./1° Bacharelato?

Data estimada 2°/3° Trimestre

Obxectivos:

Conecer e descubrir a relixiosidade popular arraigada nas costumes do noso pobo.
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Xornadas de Convivencia intercentros da provincia

Nome da actividade de Ourense destinado o alumnado de Relixion

Tipo de actividade Extraescolar

Curso/s a que vai dirixida 1°/2°/3°/4°/ E.S.O. 1° Bacharelato
Data estimada 3° Trimestre

Obxectivos

Compartir os valores, os sofios, as emocions entre o alumnado da materia de Relixion da
provincia de Ourense.

Nome da actividade | A Catedral de Santiago e a sua importancia na sociedade galega e a
sua repercusion mundial a través dos camifios.

Tipo de actividade Complementaria

Cursol/s a que vai 4° ESO

dirixida

Data estimada 2°/3° Trimestre

Obxectivos:

Valorar a importancia relixiosa, econdmica e social do camifio de de Santiago, que xira ao
redor da catedral e das crenzas de todas as persoas que o percorren

Formentar no alumnado unha apreciacion persoal do Camifio de Santiago como parte
fundamental do seu patrimonio inmatrial, paisaxistico e artisitico, a sua historia e a sua
cultura, ademais da representacion de moitos dos valores da sociedade occidental a que
pertencen, e cal é o fio de conexion co pasado e co futuro.

Fomentar o esforzo na consecucion de metas e aprender a valorar o que € imprescindible na
vida

Os Mosteiros: a sua importancia relixiosa, cultural e

Nome da actividade social. Saida didactica a un mosteiro

Tipo de actividade | Complementaria.
Cursols a que vai dirixida | 192°E.S.O.
Data estimada | 2°/3° Trimestre
Obxectivos:

Descubrir os noso mosteiros, a vida monacal, a sua importancia durante séculos, e o legado
artistico e cultural.
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOXIA

Departamento: Tecnoloxia
Xefe/a de departamento: Julio Pérez Formoso

Fomentarase como en cursos pasados a participacion dos alumnos de TICS de 4° da ESO e
1° de Bacharelato no Reto Bigdata da Fundacion eduCaixa. Se algun grupo consigue
clasificarse para a fase final, asistiremos un profesor con cada grupo (tal como esixen as
Bases do concurso) ao Campus (usualmente celebrado en Barcelona no mes de Maio).

Cando saia a oferta de actividades do Concello se analizara o interese delas.

Se ofrecen a actividade Voando con numeros (impartida en Tecndpole por Aula Newton) ou
outra similar, participaremos cos alumnos de 4° da ESO, ou outro curso se fose mais
conveniente.

Se ten lugar algun acontecemento de tipo feira, exposicion, pensariamos a posibilidade de
asistir.

Tamén quedamos abertos a colaborar con outros departamentos en actividades que tehan
interese comun co noso departamento.

Nome da actividade | Reto BIGDATA de Fundacién EduCaixa

Tipo de actividade | Concurso e viaxe ao campus de Barcelona se consiguen clasificarse

Cursol/s a que vai

o (o}
dirixida 4° ESO e 1° BACH

Data estimada Maio

Obxectivos:

Aprendizaxe do concepto BigData e as suas aplicacions no mundo real

Aprendizaxe de conceptos estadisticos basicos e aplicacion nun caso real

Traballo con ferramentas informaticas de folla de calculo, desefio de graficos, ediciéon de
documentos, edicion de video...

Traballo en equipo.

Colaboracion na rede

Mellorar a exposicién en publico

Nome da actividade | Voando con numeros (ou similar)

Tipo de actividade | Charlas didacticas con practicas

C_u_rs_ols a que vai 4° ESO
dirixida

Data estimada Abril/Maio
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Obxectivos:

Aplicacion de conceptos de matematicas, xeografia, fisica a casos reais.
Conceptos de aerodinamica, dréns e voo de avions

Manexo de simuladores de drons e avions.

Manexo de dréns

Nome da actividade | O xen tecnoldxico

Tipo de actividade | Charlas didacticas

Cursol/s a que vai

e . 4° ESO e Bacharelato
dirixida

Data estimada Abril-maio

Obxectivos:
Conecer saidas profesionais e traballo reais con perfil tecnoloxico

DEPARTAMENTO DE XEOGRAFIA E HISTORIA

Departamento: Xeografia e Historia
Xefe/a de departamento: Delfina Rodriguez Rodriguez

Nome da actividade \ Andaina castrexa

Andaina 6 Castro de San Tomé ou ben visita ao Castro de

Tipo de actividade San Cibran de Las

Cursol/s a que vai dirixida \ 1° ESO
Data estimada 22 Avaliacion
Obxectivos

Conecer a cultura castrexa e 0 noso patrimonio natural e arqueolodxico.

Nome da actividade \ Conecendo a nosa provincia
Tipo de actividade \ Excursién Celanova- Bande
Cursols a que vai dirixida | 2°ESO

Data estimada 22 Avaliacion

Obxectivos

Conecer algun dos monumentos mais significativos da provincia: mosteiro de Celanova, San
Miguel de Celanova, Santa Comba de Bande, Aquis...

Nome da actividade Visita a Santa Marifia de Augas Santas
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Visita dun dia a Santa Marifia de Augas Santas en

Ipo de actividade colaboracion co Departamento de relixion

Cursol/s a que vai dirixida 3°ESO
Data estimada 22 Avaliacion
Obxectivos

Valorar o patrimonio histérico artistico da provincia.

Nome da actividade ‘ Conecendo as fontes historicas

Tipo de actividade Visita .o arquivo histdrico provincial ou ben 6 Convento dos
Franciscanos

Cursol/s a que vai dirixida \ 4° ESO

Data estimada 32 Avaliacion

Obxectivos

Valorar o novo arquivo histérico descubrindo a sua arquitectura e emprazamento, e
cofiecendo o funcionamento do mesmo e os seus fondos materiais.

Nome da actividade \ Santiago cidade de Arte
Tipo de actividade \ Excursién a Santiago dun dia
Cursols a que vai dirixida | 2° de BAC (Arte)
Data estimada | 22 Avaliacion

Obxectivos

Conecer a realidade artistica de Santiago dende a Catedral 6 museo de arte contemporaneo.

Nome da actividade ‘ Conecendo o Prado e o Reina Sofia
Tipo de actividade \ Excursion a Madrid de 3 dias
s Alumnos/as de Historia do Mundo Contemporaneo de
Cursol/s a que vai dirixida
1° Bach B
Data estimada | 22 Avaliacion
Obxectivos

Coniecer a realidade artistica do Patrimonio Nacional descubrindo obras universais.

NOTA IMPORTANTE
-Todas as datas son orientativas e poderan verse modificadas en funcién da marcha do curso

Outras actividades a realizar:

-Celebracion das conmemoracidons marcadas no calendario: Dia da Paz, Dereitos Humanos,
Dia contra a violencia de xénero, Dia do Libro...

-Participacion nas actividades programadas polo Concello de Ourense para os primeiros
cursos da ESO en funcion da sua oferta.
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-Visitas a exposicidns, relacionadas cos contidos das materias impartidas polo departamento,
programadas por calquera institucion publica ou privada.

-Tanto as actividades do Concello como as exposicions posibles non tefien hoxe una data
prevista polo que non podemos temporalizalas pero tentaremos evitar a terceira avaliacion e
colaborar con outros departamentos de cara a sua temporalizacién

DEPARTAMENTO DE DEBUXO

Departamento: Debuxo
Xefe/a de Departamento: Maria Teresa Pifieiro Mondelo

Nome da actividade ‘ Visitas a Museos da comunidade
Tipo de actividade |

Curso/s a que vai dirixida \ ESO o/e Bacharelato

Data estimada

Obxectivos

Tal e como aparece recollido na programacion de referencia, o departamento de Debuxo estara
pendente das exposicions que organicen os museos da comunidade (ou fora da mesma) para
levar aos nenos cando vexamos que a exposicion encaixa cos contidos traballados e coas
caracteristicas do grupo. O fin destas visitas é estimular o interese dos alumnos pola creacion
artistica e facilitar a comunicacion entre o futuro espectador e as obras de arte. A determinacion
exacta destas actividades non é posible ata que os museos publican a axenda de exposicidéns
e actividades. Dependemos desta informacién para definir e organizar as visitas.

. . Saida cultural cos alumnos e alumnas de Expresion
Nome da actividade

artistica
Tipo de actividade |
Cursol/s a que vai dirixida \ 4° da ESO
Data estimada |
Obxectivos

O departamento de Debuxo ten interese en ofertar aos alumnos de cuarto curso (materia
Expresion Artistica) unha saida cultural na que poidan observar in situ manifestacions artisticas
diferentes as do seu entorno habitual (previamente analizadas a través dos contidos da materia).

Saida cultural cos alumnos e alumnas de Debuxo artistico

Nome da actividade ,
| — Francés |

Tipo de actividade |

Cursols a que vai dirixida | 1°BAC
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Data estimada \ Mes de marzo (data aproximada)

Obxectivos: Esta saida persegue fomentar a competencia intercultural, o pensamento critico
e a creatividade, a vez que contribue a cohesion e dinamizacién do grupo nun contexto
educativo que favorece a aprendizaxe globalizada e o desenvolvemento integral do estudante.

Os departamentos de artes plasticas e francés organizan unha visita cultural a Bélxica. Esta
saida cultural pretende integrar a aprendizaxe linguistica e artistica. Organizada conxuntamente
polos departamentos de Francés e artes plasticas, os obxectivos principais son, por unha banda,
proporcionar ao alumnado unha experiencia inmersiva nunha contorna de fala francesa que
permita desenvolver as suas competencias comunicativas nun contexto real, fomentando o uso
practico do idioma mais al6é da aula. Por outra parte, a visita a museos e edificios emblematicos
responde a necesidade de enriquecer o cofiecemento artistico e cultural, facilitando a
observacion directa de obras e estilos que previamente se traballaron na materia de Debuxo
Artistico. Esta combinacion interdisciplinar favorece unha comprension mais profunda e
significativa tanto da lingua como da arte, promovendo a motivacion e o interese do alumnado.

O departamento de artes plasticas colabora na saida cultural organizada polo departamento
de francés a Paris cos alumnos de terceiro curso da ESO. Este departamento participara na
organizacion da saida e supervisara a elaboracién (por parte dos alumnos) de material
preparatorio para as visitas aos museos ou localizacions con interese artistico. Enmarcamos
o traballo no bloque tematico “Os Xéneros artisticos. Manifestacion culturais e artisticas”,
pertencente ao curriculo basico da materia.

Nome da actividade \ Conmemoraciéns datas con significacion especial.
Tipo de actividade |

Cursols a que vai dirixida \ Cursos da ESO e primeiro de bacharelato
Data estimada |

Obxectivos

E intencion do departamento de Debuxo realizar actividades para conmemorar datas
significativas que permitan traballar cos alumnos aspectos que transcenden aos especificos da
nosa materia (dia da paz, dia da muller traballadora, Nadal...). A realizacién deste tipo de
traballos permite traballar tamén contidos transversais que, non so dan significado aos
proxectos, tamén completan a formacion dos nenos.

Conferencias, charlas ou actividades con interese para o

Nome da actividade
alumnado

Tipo de actividade |

Cursol/s a que vai dirixida \ ESO o/e Bacharelato

Data estimada |
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Obxectivos

O departamento de Debuxo solicitara charlas, conferencias, talleres educativos e outras
actividades relacionadas coas materias adscritas ao departamento que poidan ter interese
educativo para os alumnos. Como no apartado anterior, dependemos da publicacion das
actividades para poder organizalas.
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DOCUMENTO N22: Organizacion, funcionamento e horario da biblioteca

BIBLIOTECA: PLAMBE, CLUB DE LECTURA E HORA DE LER

Dende o curso escolar 2012 o noso centro estd incluido no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares
cunha dotacién econdmica significativa, tanto do Plan como do propio centro, para adquisicion de
fondos documentais en calquera formato. A inclusidon neste plan esixe dedicacién horaria suficiente
por parte do responsable e do equipo da Biblioteca integrado por seis docentes.

O noso obxectivo primordial é crear unha biblioteca como lugar de encontro, afastada do académico,
onde a innovacion, o debate e a apertura 8 comunidade sexan claves prioritarias.

Dende o curso pasado incorporamos a radio escolar, Radio Canedo, o espazo da biblioteca. A radio
adaptase o concepto de biblioteca aberta que temos no 12: mellora as habilidades comunicativas,
fomenta a creatividade e a imaxinacion dos estudantes, potencia o traballo en equipo e a colaboracién
entre compafieiros, permite expresar e compartir ideas de xeito libre e auténtico, mdstrase como unha
ferramenta util para o ensino de contidos educativos doutro xeito mais ludico e atractivo, promove o
uso e a normalizacién da lingua galega na vida diaria dos estudantes.

A programacion para este curso ira no Anexo aparte.

Dende hai uns anos participase no Club de Lectura co dnimo de fomentar a competencia lectora entre
o noso alumnado e a integracién das familias na vida do centro, xa que contamos cun club de lectura
de adultos. Este curso contaremos con autores como Arantza Portabales e Javier Fraiz. Anualmente,
vénense convocando unha serie de axudas pola que se incentiva o seu funcionamento. Dados os bos
resultados obtidos e a predisposicidn do profesorado a seguir participando no mesmo, incluimos nesta
programacién xeral anual este proxecto e manifestamos a intencién de que siga funcionando nos
vindeiros anos.

Por outra banda, continuamos coa Hora de ler implantado en todos os cursos da ESO. O coordinador
do grupo de biblioteca e o resto de integrantes do mesmo organizaran o calendario de lectura para
evitar que non coincida sempre nas mesmas sesions. Dado a mellora experimentada en canto a
competencias comunicativas se trata, resulta imprescindible continuar con esta experiencia pero é

fundamental a implicacion do profesorado para que o seu funcionamento sexa éptimo.
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A biblioteca permanece aberta na primeira e segunda avaliacion a metade das horas lectivas e en todos

os recreos. No ultimo trimestre intentarase que a biblioteca estea aberta durante toda a xornada

escolar.
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DOCUMENTO N23: Programa de formacion do profesorado no centro

Plan de formacion permanente do profesorado

Lifa de traballo: Competencia didactica

Itinerario 1: Material para o mddulo de Itienerario persoal para a empregabilidade

Actividades formativas

Grupo de traballo:
- Planificar e crear material para a imparticién do mddulo de nova implantacidn de Itinerario persoal
para a empregabilidade

Numero de horas Numero de participantes Temporalizacién

30h 5 Ao longo de todo o curso 24-25

Liia de traballo: Competencia en educacién inclusiva e coeducacién.

Itinerario 2: Mediacién no 12

Actividades formativas

Grupo de traballo:
- Planificar o plan de mediacién no centro
- Primeiros pasos para o plan de mediacion no 12 de outubro

Numero de horas Numero de participantes Temporalizacién

30 h (6 horas de formacién e Ao longo de todo o curso 24-25

24 de traballo) 8

Liia de traballo: Competencia dixital

Itinerario 3: Creacidon de material didactico audiovisual

Actividades formativas

Seminario:
- Cofiecer as aplicacidn para a creacion de material audiovisual
- Crear material de uso nas aulas

Numero de horas Numero de participantes Temporalizacion

50 h (15 horas de formacién e Ao longo de todo o curso 24-25

35 de traballo) 8

Lina de traballo: Competencia de innovacion e investigacion

Itinerario 4: Aplicacion de |A no ensino

Actividades formativas

Seminario:
- Cofiecer as aplicacion de 1A
- Aplicar estes cofiecementos para xerar actividades de aplicacién no ensino

Numero de horas ‘ Numero de participantes ‘ Temporalizacién
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40 h (12 horas de formacion e
28 horas de traballo)

Ao longo de todo o curso 24-25

Lifna de traballo: Competencia de innovacion e investigacion

Itinerario 5: Polos creativos no 12 de Outubro

Actividades formativas

Grupo de traballo:
- Conecer actividades de aplicacién maker

Numero de horas Numero de participantes Temporalizacién

30h 6 Ao longo de todo o curso 24-25

MESTRADO EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA E
BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

O IES 12 de Outubro participa un ano mais no desenvolvemento das actividades de titoria do alumnado
do Practicum do Mestrado.

O alumnado deste Practicum estd autorizado a estar presentes e participar nas actividades do centro
docente e asumindo por parte do equipo directivo e da persoa coordinadora do Practicum no centro
a responsabilidade de supervision do seu desenvolvemento e a interlocucién coas persoas
responsables do Practicum na universidade correpondente.

Durante o curso 2025/2026, os docentes voluntarios para titorizar as practicas son:

o Conde Ojea, Daniel: Departamento de Fabricacion Mecanica

o Diaz Portas, Ana Belén: Departamento de Clasicas

o Diz Afonso, Juan Carlos: Departamento de Fabricacion Mecanica

o Firvida Plaza, Xosé Manoel: Departamento de Economia

o Gonzdlez Nieto, Ana: Departamento de Electricidade

o Lado Eiriz, Maria del Pilar: Departamento de Filosofia

o Lépez Rodriguez, Nuria: Departamento de Fisica e Quimica

o Maceiras Formosel, Maria Isabel: Departamento de Formacién e Orientacién Laboral
o Meéndez Alvarez, Maria Jesus: Departamento de Lingua Galega

o Negro Taboada, Diego: Departamento de Imaxe Persoal

o Rodriguez Fernandez, Delfina: Departamento de Xeografia e Historia

o Osorio Blanco, Susana: Departamento de Formacién e Orientacion Laboral

o Pérez Formoso, Julio: Departamento de Tecnoloxia
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o Pérez Seara, Carlos: Departamento de Xeografia e Historia
o Pifieiro Mondelo, Maite: Departamento de Debuxo

o Sotelo Alvarez, Angel: Departamento de Electricidade
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DOCUMENTO N24: Programa de formacion na empresa (FNE)

IES 12 de OUTUBRO

PROXECTO DE DIRECCION

CURSO 2025/26
COORDINADOR: JOSE MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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PROGRAMACION DA FORMACION NA EMPRESA. CURSO 2025/26

iNDICE
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A FNE NOS PRIMEIROS CURSOS
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PLAN DE FORMACION

7 PERIODOS DE REALIZACION E DURACION DA FNE
7.1 ALUMNADO DE SEGUNDOS CURSOS
7.2 ALUMNADO DE PRIMEIROS CURSOS
7.3 ALUMNADO DE FCT

9 SEGUIMENTO DA FNE

10 AVALIACION DA FNE

11 COORDINACION DA FNE

12 EXENCION DA FNE

13 FNE NO EXTRANXEIRO

14 BOLSA DE TRABALLO

15 EMPRESAS COLABORADORAS
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1. INTRODUCION

Coa aplicacion total este ano da Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional (LOOIFP) o médulo profesional da Formacién en Centros de Traballo
(FCT) desaparece do curriculo, sendo substituido polo médulo de Formacién na Empresa (FNE), non
obstante este curso séguese mantendo a FCT para os seguintes casos:

e Alumnado repetidor de segundos cursos e que aprobe os mddulos pendentes na avaliacién ordinaria
de marzo
e Alumnado que tefia tddolos mddulos aprobados e tefia pendente realizar a FCT
Este mddulo, que ten caracter obrigatorio en todos os ciclos formativos e é requisito imprescindible
aprobalo para a obtencidn do titulo profesional, esta rexido pola Resolucién do 1 de xullo de 2025 da

Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a ordenacién e a
organizacién dos graos D e E de formacion profesional para o curso 2025-2026.

No caso do alumnado que faga a FCT seguirase o estipulado na Orde do 28 de febreiro de 2007 pola
gue se regula o mddulo profesional de formacidn en centros de traballo da formacién profesional
inicial.

Como novidade este ano temos que a formacion na empresa a fara tamén o alumnado de primeiros

Cursos.

2. A FNE NOS PRIMEIROS CURSOS

A formacidén na empresa ou organismo equiparado nos primeiros cursos representara como maximo
80 horas nos ciclos de grao basico e 200 horas nos ciclos de grao medio e de grao superior. Con
caracter xeral, no nimero de horas establecido anteriormente incluiranse as horas correspondentes
as reunidns de titoria e seguimento da formacion.
O alumnado podera ser incorporado a este periodo formativo nos seguintes casos:

i. Que a persoa sexa maior de dezaseis anos.

ii. Que a persoa conte co certificado en Prevencién de riscos laborais.

iii. Que existan prazas dispofibles nas empresas cun perfil adecuado ao curriculo do ciclo formativo.

iv.  Que a persoa tefia adquiridas as competencias profesionais necesarias para abordar con garantias
as actividades formativas na empresa. Sera o equipo docente o que tome a decisidon do alumnado
gue poida ser incorporado, de acordo coas normas de organizacion, funcionamento e convivencia

aprobadas polo centro docente.

O alumnado non incorporado ao periodo formativo na empresa seguira coa sta formacién no centro
educativo, segundo o establecido no curriculo correspondente a cada ensinanza e na Orde do 8 de
maio de 2025.

3. A FNE NOS SEGUNDOS CURSOS
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Nos ciclos formativos de grao basico a duracién da formacidn na empresa sera de 400 horas, e nos
ciclos de grao medio e superior de 500 horas.
O alumnado podera ser incorporado a este periodo formativo nos seguintes casos:

i Que a persoa sexa maior de dezaseis anos.

ii.  Que a persoa conte co certificado de Prevencidn de riscos laborais.

iii.  Que tefia na segunda avaliacidon parcial cualificaciéon positiva en mddulos que supofian como

minimo o 50 % do horario semanal.

Excepcionalmente, poderase:
i Incorporar o alumnado 4 fase de formacién na empresa que, non cumprindo o requisito do punto

iii anterior, o equipo docente asi o considere.

ii.  Adiantar a realizacién dunha parte do periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado

atendendo as circunstancias especificas do sector, contando coa autorizacién expresa da Direccidon

Xeral de Formacion Profesional.

Para o alumnado non incorporado & fase de formacidn na empresa, estableceranse as medidas de
organizacidén precisas, coa finalidade de que o alumnado alcance as competencias profesionais
necesarias para abordar con garantia as actividades formativas na empresa nun periodo posterior.

4. OBXECTIVOS DA FNE

A fase de practicas nunha empresa ou organizacidn equivalente tera os seguintes obxectivos:

a)

b)

Participar na adquisicion de competencias profesionais especificas de cada programa de
formacién.

Adquirir coflecementos sobre o entorno laboral no sector de producidon ou servizos
correspondente, o que permitira tomar decisions informadas sobre a formacion e as
traxectorias profesionais futuras, prestando especial atencién ds oportunidades de emprego e
emprendemento existentes ou emerxentes en zonas rurais e rexiéns que experimentan un
declive demografico.

Participar no desenvolvemento dunha identidade profesional emprendedora e motivadora
para a aprendizaxe ao longo da vida e a adaptacién aos cambios nos sectores de producién ou
servizos.

Adquirir competencias permanentes relacionadas coa profesién que se requiren en situaciéns
laborais reais.

Facilitar unha integraciéon e unha experiencia interpersoal dentro dunha forza laboral real,
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respectando as normas de saude e seguridade no traballo.

5. FASES NO DESENVOLVEMENTO DA FORMACION NA EMPRESA

Identificacidn e seleccidon de empresas colaboradoras.

Asignaciéon de alumnos ds empresas: o titor-a, coa colaboraciéon do equipo docente do ciclo,
asignard a cada alumno-a 4 empresa ou empresas nas que vai realizar a FNE, tendo en conta o
numero de empresas, os perfis profesionais solicitados polas mesmas e as capacidades do
alumnado.

A hora de asignar as empresas teremos en conta, se é factible, o seguinte:
e Posibilidade de continuar na empresa cun contrato laboral.

e Peticidn do alumno-a, as veces traen eles a empresa buscada. Case sempre ten que ver
co punto anterior, outras veces é por ter interese nun proceso produtivo concreto,
nunha técnica nova, especialidade da empresa, etc.

e Proximidade ao domicilio do alumno-a, para evitarlle gastos. No 12 de Outubro
recibimos alumnos-as de lugares distantes.

Subscricidn dos acordos especificos cos centros colaboradores que serdn asinados polo director
do centro educativo e polo representante legal da empresa colaboradora. Estes acordos afectan

a todo o alumnado do centro e formalizarase por escrito no modelo creado a tal efecto.

iv.  Elaboracién do plan de formacién individual de cada alumno-a.
v. A xestidon de téddolos documentos relativos 6 desenvolvemento da FNE realizarase coa
aplicacion informatica Xade/FCT
Vi. Realizacion da FNE, cunha xornada formativa similar @ dos outros traballadores da empresa.
vii.  Seguimento da realizacién da formacidon na empresa polos profesores-as titores-as: visitas as
empresas e asistencia do alumnado ao IES cada 15 dias.
viii.  Avaliacion individual da FNE do alumno.
6. PLAN DE FORMACION

Antes da incorporacion do alumnado a formacion na empresa, farase o plan de formacion que
identificara os resultados de aprendizaxe que o alumnado vaia abordar total ou parcialmente
durante a sua estadia na empresa ou empresas. O plan de formacidn sera o instrumento que permita
realizar o seguimento da formacion do alumnado e facilitara a sua avaliacién. O plan de formacién

incluira:

a) A ensinanza en que estea matriculado o alumnado.
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b) A identificaciéon do alumno ou da alumna, do titor ou da titora do centro de traballo, e do profesor ou
da profesora que exerza a titoria.

c) O réxime, xeral ou intensivo, en que se realice a formacion.

d) As secuencias e a duracion dos periodos de formacion na empresa.

e) Para cada un dos mddulos en que estea matriculado/a o alumno ou a alumna, os resultados de
aprendizaxe que seran obxecto da actividade formativa na empresa ou no organismo equiparado, e que
foron seleccionados entre os que figuran no curriculo do ciclo. Os resultados de aprendizaxe
seleccionados poderdn ser abordados de forma completa coa formacién na empresa ou de forma
compartida entre o centro educativo e a empresa.

f) Tendo en conta as especificidades dos sectores produtivos e as caracteristicas da empresa ou organismo
equiparado, nalgln caso poderan incorporarse no plan de formacién resultados de aprendizaxe de
maddulos xa avaliados no centro educativo en cursos anteriores.

g) De ser o caso, a participacion da persoa en complementos formativos especificos e non obrigatorios

féra do horario xeral da oferta formativa e independentes da titulacion sempre que tefia relacién

directa co ciclo formativo.

O plan de formacidn deberd estar asinado polo titor ou a titora do centro de formacién, polo titor ou

a titora da empresa ou organismo equiparado e polo alumnado, como mostra de acordo e
compromiso co desenvolvemento das actividades formativas. Estara sometido 4s modificaciéns
necesarias ao longo do desenvolvemento do periodo de formacién na empresa.

O plan de formacion obterase mediante a aplicacion www.edu.xunta.gal/fct
Logo de finalizada a actividade formativa, o plan de formacién débeselle entregar ao alumnado.

No caso dos ciclos formativos de grao medio e de grao superior, todos os mddulos poderan ser
susceptibles de incorporar formacién na empresa ou no organismo equiparado, mentres que nos
formativos de grao basico sé se consideraran os resultados de aprendizaxe do ambito profesional.

En ningun caso podera desenvolverse un médulo profesional do curriculo na sua totalidade na
empresa, nin asignarse a estadia o equivalente a mais do 65 % das horas de duracion total dun
maddulo profesional.

7. PERIODOS DE REALIZACION E DURACION DA FNE

a. ALUMNADO DE SEGUNDOS CURSOS

Este curso o mddulo de FNE sera realizado ¢ final da segunda avaliacion, unha vez superada a

formacidn cursada no centro educativo, nun sé periodo e de forma ininterrompida dende a segunda
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semana de marzo ata a segunda semana de xufio, deixando unha marxe dunha semana ata o remate
do curso, para dedicarlle ao proxecto.

A duracién, como xa se dixo antes, sera de:
e Ciclos de Grao Superior e Grao Medio: 500 horas
e Ciclo de Grao Basico: 400 horas

b. ALUMNADO DE PRIMEIROS CURSOS

A formacidén na empresa ou organismo equiparado nos primeiros cursos desenvolverase a partir de
xaneiro para non coincidir co alumnado de segundos cursos.

A duracidn sera de:

e Ciclos de Grao Superior e Grao Medio: 200 horas

e Ciclo de Grao Basico: 80 horas
C. ALUMNADO DE FCT

O alumnado que se acolla a modalidade da FCT ten os mesmos periodos que habia ata este ano, os
gue se recollen na Orde do 28 de febreiro de 2007:
e Periodo ordinario: de abril a xufio (titulan en xufio)
e Periodos extraordinarios:
- De setembro a decembro (titulan en decembro)
- De xaneiro a marzo (titulan en xuio)
A matricula para realizar a FCT en periodo extraordinario realizarase no mes inmediatamente anterior
ao comezo do dito periodo.

A duracién depende do grao de cada ciclo e ¢ a seguinte:

e Ciclos de grao superior: 384 horas (48 xornadas)
e Ciclos de grao medio: 410 horas (51,25 xornadas)

e Ciclo FP Basica: 320 horas (40 xornadas)
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8. TITORES-AS DE CICLOS PARA O PRESENTE CURSO

Reldtanse a continuacidn os titores-as dos ciclos formativos, pezas imprescindibles para levar a cabo a

formacién na empresa ou organismo equiparado:

FAMILIA FABRICACION MECANICA

12 Mecanizado

Ivdn Hermida Pereira

22 Mecanizado

Tamara Cotelo Velo

12 Programacion da producién en fabricacion mecanica

Andrés Castafio Ramos

22 Programacion da producion en fabricacion mecdnica

Juan Carlos Diz Afonso

FAMILIA ELECTRICIDADE E ELECTRONICA

12 Instalacions eléctricas e automaticas

Sonia Diaz Costa

29 [nstalacions eléctricas e automaticas

M2 de las Nieves Rubin Vazquez
de Parga

12 Sistemas electrotécnicos e automatizados

Susana Caddrniga Diaz

29 Sistemas electrotécnicos e automatizados

Javier Cendan Martinez

FAMILIA IMAXE PERSOAL

12 Peiteado e cosmética capilar

M2 Encarnacidon Godoy Ares

292 Peiteado e cosmética capilar

Rosana Murias Fernandez

19 Estética e beleza

Diego Negro Taboada

29 Estética e beleza

Lorena Gémez Cid

19 Estética integral e benestar

Lourdes del Rio Balado

29 Estética integral e benestar

Ana Escudero Estévez

12 Peiteado e estética

Beatriz Duran Gago

29 Peiteado e estética

Maria Rey Rodriguez

9. SEGUIMENTO DA FNE

O coordinador de FNE, en colaboracion cos titores-as dos ciclos formativos, elaborara un plan de

seguimento do modulo incluindo o plan de visitas.

Reservarase unha xornada cada quince dias para a recepciéon do alumnado no centro por parte do

titor-a, realizando actividades de seguimento da FNE.
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O titor-a do ciclo formativo levara a cabo o calendario de visitas previstas 6 centro de traballo para
manter entrevistas co titor-a do centro de traballo e observar directamente, se é posible, as
actividades que o alumnado realiza e rexistrar o seu propio seguimento.

O titor-a realizara polo menos dous contactos coa empresa ao longo da permanencia do alumno na
mesma, ademais das visitas previas de contacto necesarias. Asi mesmo especificaralle 8 empresa os
dias para a atencion do alumno no Centro.

Sinalar que debido 4 variedade de empresas colaboradoras, e que en moitos casos o traballo
realizase fora das instalacidons das empresas e que, noutras ocasion as empresas ven alterado o seu
ritmo de traballo debido a visita do titor-a, os titores-as poderan facer o seguimento de xeito non
presencial por medios telematicos (e-mail, teléfono, videoconferencia...) sempre que o estimen
oportuno ambalas duas partes.

Compensaranse os gastos ocasionados 6s profesores encargados do seguimento da formacion en
centros de traballo recollidos do calendario de visitas dos titores-as. Para poder ser compensado
o profesorado encargado deberd contar coa autorizacidén expresa da directora do IES, para o que terd
que presentarlle debidamente cuberto, para a sua firma, o formulario pertinente. En caso de
necesidade, e como recurso excepcional, poderd notificarse unha visita xa programada enviando, a
atencidén da directora ao correo do IES (ies.12.outubro@edu.xunta.gal) un correo electrénico, no que
indicard a empresa, o dia e a hora da visita.

10. AVALIACION DA FNE

O titor ou a titora da empresa, ao finalizar a actividade formativa:

e Valorarad en termos de «superado» ou «non superado» cada resultado de aprendizaxe.
e Cando a valoracién sexa «non superado» incluirase a motivacion desta.
e Realizard unha valoracién xeral cualitativa da estadia formativa da persoa e a slas competencias

profesionais e para a empregabilidade.

A avaliacién do alumnado sera realizada polo profesorado dos mddulos profesionais, tendo en conta:

e Asachegas dos/das titores/as da empresa.
e O resultado das actividades desenvolvidas na empresa.

e O resultado do proceso de aprendizaxe no centro educativo.

11. COORDINACION DA FNE

O coordinador da FNE serd o encargado da sUa xestion nas seguintes actuacions:

a) Supervisar e dirixir o programa da FNE.


mailto:ies.12.outubro@edu.xunta.gal
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b) Encargarse, por delegacién da direccion do centro, das relaciéns coas empresas ou instituciéns que
poidan estar interesadas no programa. Esta tarefa faise en colaboracidn cos titores-as de ciclos e tamén
coas persoas encargadas da Bolsa de Traballo.

c) Difundir o programa formativo a nivel interno e externo.

d) Procurar e seleccionar empresas co apoio do profesor titor ou a profesora titora, e tramitar toda a
documentacion relativa as axudas econdmicas que proceda respecto 4 FNE, a través da direccidon do
centro.

e) Reunidns informativas cos titores-as nas que se trataran cuestions referentes 6 seguimento da FNE,
tales como:

e Informacién sobre a normativa vixente e prazos

e Aspectos referentes a documentacion

e Seguimento do plan de visitas

e Atender as incidencias: baixas, cambios de empresa, problemas disciplinarios, accidentes. A
comunicacion destes eventos 6 coordinador de FNE serd o mais inmediata posible, de cara
a exercer as medidas oportunas estipuladas en cada caso.

f) Xestionar toda a documentacién:

e Elaborar os acordos especificos de colaboracidn que os titores-as levaran as empresas para a
sua firma
e Crear a documentacién da carpeta de seguimento e avaliacién da FNE
e Entregar a documentacidn dos seguros de responsabilidade civil e de accidentes
e Crear a documentacioén para a peticion de axudas para transporte
g) Custodiar os acordos especificos e as solicitudes de axuda.
h) Enviar a inspeccién copia dos acordos especificos, asi como calquera outra documentacion relativa a

FNE que fose preciso.
12. EXENCION DA FNE

Poderan quedar exentos, total ou parcialmente, da formacioén en empresa ou organismo equiparado ou
do modulo de Formacion en centros de traballo as persoas que acrediten unha experiencia laboral
relacionada coa formacion cursada, correspondente a un ano completo, ou o seu equivalente, no caso
dos ciclos formativos, ou un periodo de seis meses, ou o seu equivalente, no caso dos cursos de
especializacion. No caso de contratos a tempo parcial, os dias de cotizacion deberan ser equivalentes a
un ano a tempo completo.

A exencion do periodo de formacion na empresa ou do mdédulo de Formacion en centros de traballo
podera ser total ou parcial, atendendo 4s tarefas profesionais desempefiadas pola persoa en formacion
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e ao seu grao de coincidencia cos resultados de aprendizaxe asignados ao periodo en empresa ou
organismo equiparado.

A solicitude de exencidn presentarase no centro educativo onde a persoa estea matriculada.
No caso da FCT seguirase o estipulado na Orde do 28 de febreiro de 2007.

13. FNE NO EXTRANXEIRO

Tera o mesmo obxectivo basico: o perfeccionamento profesional dos alumnos nas areas
correspondentes a sua especialidade, pero os centros de traballos estaran en paises da Unién
Europea fora do Estado Espaiol. Estas estadias acolleranse as bases da convocatoria Erasmus dentro
do Marco Europeo ERASMUS+. Nas cales se especifican procedementos e axudas econdmicas para a
execucion das estadias no estranxeiro. Durante o primeiro trimestre publicase a lista do alumnado
que sera proposto 4 Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional para a
participacién nas mobilidades de alumnos para a formacién en paises da Unién Europea.

No IES 12 de Outubro encdrgase destas xestions a profesora Maria de las Nieves Rubin Vazquez de Parga que
é a coordinadora dos Programas Europeos, contando coa axuda do coordinador da FNE para elaborar a
documentacion relativa a acordos especificos, plans de formacidn individualizados, follas de actividades,
podliza de seguro, axudas, etc.

14. BOLSA DE TRABALLO

A insercion laboral é o principal obxectivo a perseguir nos centros onde impartimos ensinanzas de
Ciclos Formativos, polo que atendemos as demandas de emprego que nos chegan dende empresas,
colaboradoras coa FNE ou non, de ambitos compatibles cos nosos ensinos

Para elo séguese mantendo a BOLSA DE EMPREGO, onde se cruzan os datos de alumnos-as que
remataran os Ciclos Formativos cos datos das empresas demandantes. A tarefa de manter
actualizada a base de datos de titulados e de empresas lévana a cabo Isabel Maceiras e Susana
Osorio, coordinadoras da Bolsa de Emprego. Para xestionar isto emprégase unha aplicacion
informatica aloxada na paxina web do IES. O balance dos ultimos anos foi positivo e anima a seguir
con esta labor.

15. EMPRESAS COLABORADORAS

Sempre estamos a buscar novas empresas colaboradoras, e faise de tddalas maneiras posibles:

e contactando nds coas empresas, aqui invollcrase todo o profesorado de ciclos
e contactando as empresas connosco

e por medio de terceiros.


https://www.12outubro.gal/index.php/bde-bolsa-de-emprego/bde-acceso-usuarios-admin
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Dado que levamos moitos anos con este programa somos un centro moi cofiecido e apreciado en
toda a provincia e fora dela, temos contacto con empresas de toda a comunidade.

Nos ultimos 15 anos colaboraron co IES mais de 500 empresas, un 40% delas foron contactos feitos nos
derradeiros 7 anos.

A politica que seguimos coas empresas é procurar que as empresas novas poidan participar na FNE e ao
mesmo tempo seguir mantendo relacidn co resto delas e mandarlle alumnos-as sempre que sexa posible.

Ourense, 20 de setembro de 2025

Asinado: José Manuel Rodriguez
Coordinador da FNE
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ANEXO N21: Modificacidns Proxecto Educativo De Centro (PEC)

Inicialmente, para o presente Curso 2024-2025 non habera modificaciéons no PEC unha vez adecuado
a lei LOMLOE e actualizalo 4 normativa autondmica.

Ao longo do curso elaborarase o Plan de Lectura, Escritura e Acceso a Informacién (PLEA) e aplicarase
no centro o programa YAM, polo que segun se avancen nestos novos plans incorporarase no PEC as

actualizacidons necesarias

ANEXO N22: Plan de integracion das TIC (Decreto 86/2015)

2.1. Introducién(Artigo 39: Educacion dixital )

1. A conselleria con competencias en materia de educacion promovera o uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacion na aula como medio diddactico apropiado e valioso para desenvolver
as tarefas de ensino e aprendizaxe.

2. Os contornos virtuais de aprendizaxe que se empreguen nos centros docentes sostidos con fondos
publicos facilitaran a aplicacion de plans educativos especificos, desefados polos centros docentes
para a consecucion de obxectivos concretos do curriculo, e deberan contribuir & extension do concepto
de aula no tempo e no espazo.

3. A conselleria con competencias en materia de educacidon ofrecera plataformas dixitais e
tecnoldxicas de acceso para toda a comunidade educativa, que poderdn incorporar recursos didacticos
achegados polas administracions educativas e outros axentes para o seu uso compartido.

4. Os centros docentes que desenvolvan o curriculo nun contorno dixital deberan establecer un
proxecto de educacidn dixital que formara parte do seu proxecto educativo e deberd contar coa
aprobacién da conselleria con competencias en materia de educacién, segundo o procedemento que

se estableza.

En base ao anteriormente indicado, o Plan de Integracion das TICs para o presente Curso 2025-2026,

terd as seguintes lifias de actuacion:
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2.2. Plan dixital

De acordo & Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion e Formacion
Profesional, pola que se ditan instrucidns para o desefo, elaboracién e implementacion do Plan Dixital
nos centros docentes sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso

2021-2022. Dito plan foi seguindo as seguintes fases de posta en marcha:

Durante o curso 2021-2022:
Fase 1: Andlise e diagnose da situacidon do centro. Realizdronse os cuestionarios SELFIE e o Test de
Competencia Dixital Docente, para describir a situacion actual, coas actuais deficiencias e fortalezas.

Fase 2: Elaborouse o Plan Dixital tomando como referencia a informacion obtida na fase 1.

Cursos 2022-25

Por unha banda, en 2022 trasladouse toda redaccién do Plan a plataforma dixital educalidade.

Por outra, executdronse parcialmente as tarefas programadas no plan para a fase 3:

Fase 3: Implementacién, seguimento e avaliacién do Plan Dixital.

Parte do plan veuse modificado polo plan da Conselleria de fomentar, avaliar e reconecer a
Competencia Dixital Docente (CDD) do profesorado. Ao principio de cada curso analizouse e

modificouse o plan e durante o curso fixose un seguimento

Curso 2025-26
Analizdronse que obxectivos do plan se mantefien, modifican ou incorporan e desefiando unha nova
version e farase ao longo do curso o seguimento do plan.

Os plans dos centros estan accesibles ao publico na plataforma dixital educalidade.

2.3 Edixgal
O Instituto é Centro Abalar desde 2012 e Centro Edixgal desde 2017 (12 ESO curso 2017-2018, 12 e 22
ESO curso 2018-2019) e durante este tempo organizaronse varios grupos de traballo para a formacién

dos profesores no ambito das TICs.
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A ferramenta E-dixgal é de moita utilidade, por unha banda permite que moitos alumnos (no caso do
noso instituto sé de 12 e 22 da ESO, ao oporse o claustro @ ampliacion do programa a 32 ou/e 42) que
dispoinan dun computador para eles na sua casa.

Por outra banda permite que os alumnos conten con esta ferramenta en clase e de feito se utiliza na
maioria das materias. A dotacién de equipos (xunto coa sua conexiéon wifi a rede abalar) permite o seu
uso nas aulas habituais ou especificas (tecnoloxia, plastica, musica ou educacion fisica) sen ter que

ocupar as aulas de computadores, deixandoas libres para outras materias de outros cursos.

Aula virtual

As Web dindmicas vinan utilizdndose polo profesorado do IES desde fai anos pero a partir do
confinamento e sobre todo do comezo do curso 2020-2021 xeneralizouse o uso. Moitos profesores a
utilizan a diario e non so como prevision para atender a alumnos confinados. Polo tanto potenciarase
0 seu uso e darase formacidn especifica ao profesorado que se detecte precisa de formacidn para o

Seu uso.

2.4 abalarMobil e espazoAbalar

Comezou o seu uso como unha ferramenta basica de comunicacidn entre os titores
(fundamentalmente, pero tamén o resto do profesorado) e as familias, despois tamén como
comunicacidn entre o equipo directivo e as familias e finalmente entre os titores e o conxunto de
profesores de cada grupo.
Dende o curso pasado curso conta coa funcionalidade “Titorias” que xa moitos profesores utilizan para
recoller informacién dos profesores e informar as familias adecuadamente.
Esta app ainda ten moito campo de mellora e desenvolvemento que se intentard materializar o
presente curso:
-desde o centro fomentarase a utilizacion por parte de todos os axentes implicados (avanzouse moito,
pero ainda queda):

e O profesorado debe “subscribirse “ a recibir citas de titorias e xustificacion de faltas

e Débese utilizar como ferramenta de comunicaciéon de incidencias: Partes de incidencia, anuncios e

varios
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-Desde a Conselleria deben aumentar as prestaciéns, mellorar moito a mensaxeria, e implantando
novas funcions.

- Debe incorporarase unha plataforma de comunicacién entre o equipo directivo e o profesorado

- Proponse que se desenvolva app de mobil para o profesorado (espazoAbalar) aumentando as suas

funcidns.

2.5 Paxina web

Desde setembro de 2021 apostouse por unha paxina web propia actualizada diariamente como centro
de informacidn para toda a comunidade educativa, coa idea:

- informar de anuncios de tramites e xestidns

- repositorio de documentos de interese

- enlace 3as aplicacidns e webs utilizadas por profesorado e alumnado, e as redes sociais

- publicar as actividades realizadas

- xestion de servizos como notificacidn de avarias e reserva de espazos como o saldon de actos.

Continuarase coa sUa potenciacion e xestion diaria eficiente.

2.6 Clases por videoconferencia (Webex e CAMEDU)

Ainda que non é previsible o seu uso, son ferramentas que a disposiciéon do profesorado se foran

necesarias.

2.7 Redes sociais.

Seguirase apostando polas redes sociais como medio de comunicacién coa comunidade educativa,
permitindo a exposicién publica das actividades que se fan no centro, de forma que cheguen as familias
do alumnado actual e futuro.

Tamén son un nexo importante coas empresas, potenciais lugares de practicas para o alumando de
CC.FF e tamén oportunidades de traballo.

Na actualidade utilizamos Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin e Youtube



Av. de Sal?tiafgo, 2 I I s
XU N TA 12 DE OUTUBRO 32001 Ourense

INSTITUTO DE ENSENANZA  Teléfono: 988788211 T™IODD
D E GA Ll C | A SECUNDARIA ies.12.outubro@edu.xunta.gal ﬁgiﬂu J u fi'ﬁ:[)

www. 1 2outubro.gal

2.8 Formacion

A formacién en habilidades TICs para o profesorado é constante. Durante varios cursos organizouse
un proxecto de formacidn en centros que inclie formacion no uso de Edixgal.
Tamén o curso pasado, con continuacidn no actual organizouse un PFPP para o equipo reactor do Plan

Dixital.

A Conselleria implantou un plan para fomentar, avaliar e recofiecer a Competencia Dixital Docente
(CDD) do profesorado.
En vistas do nivel acadado, cada profesor terd una referencia das sias competencias e carencias e asi

poder mellorar buscando a formacién axitada.

2.9 Programas

Tratarase en todo momento de fomentar actividades que melloren as habilidades TICS do alumnado.
Solicitamos participar, como os cursos pasados, na actividade “Voando con niumeros” organizado na
Tecnépole.

Como o curso pasado animarase aos alumnos a participar na Olimpiada de Teleco.

Como en cursos pasados organizaranse charlas para orientar ao alumnado de perfil tecnoldxico, como
as impartidas pola Escola de Enxeferia de Telecomunicacion e as organizadas pola AMTEGA “O xen

tecnoldxico”

Fomentase o mundo da programacion especialmente entre as rapazas con eventos como Girl STEM,

“A Semana da Programacion da UE” (codeweek.eu) e Hora do cddigo, Olimpiada informatica, etc.

Volverase a solicitar a participacién na Digitalweek para alumnado da ESO .

2.10 Xestion de equipos ou accesos a internet para alumnado que carece deles.

Desde o comezo da pandemia o centro xestionou préstamos de computadores portatiles & alumnos

que carecian deles. Alguns destes equipos foron proporcionados pola Conselleria xunto con
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dispositivos de acceso a internet 4G que seguirdan ao dispor do alumnado seguindo o protocolo

establecido.

2.11 Varios

e Desde o curso pasado contamos con paneis dixitais de 86”que aparte da boa calidade de imaxe ofrecen
numerosas funcionalidades moi utiles.

e Actualizarase e ampliarase o banco de documentos e formularios de uso habitual en formato dixital na
Web tanto para uso do profesorado, como para alumnado e familias

e Potenciarase a comunicacion dos “partes de avaria” a través dun formulario online con enlace directo
a Secretaria e ao persoal de mantemento e Coordinador TICs.

e Dotase de tabletas e ordenadores portdtiles a Biblioteca para a busqueda de informacién dixital

sustituindo aos PCs de sobremesa actuais co fin de ampliar os espazos

212 Necesidades

-Seria recomendable que a Conselleria dera un paso mais na transicidn dixital, pondo ao servizo dos
centros ferramentas para traballar en equipo e desenvolver proxectos (tipo Trello), plataforma dixital
(como educalidade) para actas de departamento e outros documentos, xestion online (entre
profesorado e xefatura de estudos) de xustificacidn de faltas, mais espazo de memoria en box abalar
(2GB non son suficientes para moitos profesores)

-Continuarase coa renovacién de equipos, basicamente computadores de sobremesa.

-Solicitarase contar cun servizo de proteccidén contra malware centralizado desde a Conselleria.
-Solicitarase un plan da Conselleria de servizo técnico de mantemento informatico, tal como se fai para
Edixgal.

-A pesar da boa dotacidn de paneis de 86” ainda temos clases sen dotacidn.
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ANEXO N23: Proxecto Linguistico (Decreto 79/2010)

Para o presente entra a vixencia do proxecto linglistico aprobado para o periodo 2024-

2028 unha vez actualizado e aprobado no 3° trimentre do curso 23-24
3.1 ADDENDA DO PROXECTO LINGUIiSTICO

ADDENDA AO PROXECTO LINGUISTICO DE CENTRO CURSO 2025-2026

ENSINO SECUNDARIO OBRIGATORIO

12 ESO

MATERIA CARGA HORARIA GALEGO CASTELAN OUTROS

LINGUA GALEGA E
LITERATURA 4

LINGUA CASTELA E
LITERATURA 3

12 LINGUA
EXTRANXEIRA: INGLES 3

MATEMATICAS 5

XEOGRAFIA E HISTORIA 3

BIOLOXIA E XEOLOXIA 3

EDUCACION FiSICA 2

RELIXION 1

PROXECTO
COMPETENCIAL 1

22 LINGUA
EXTRANXEIRA:
FRANCES 2

EDUCACION PLASTICA 2

TECNOLOXIA E
DIXITALIZACION 3

22 LINGUA
ESTRANXEIRA:
PORTUGUES 2

22 ESO

MATERIA CARGA HORARIA GALEGO CASTELAN OUTROS

22 LINGUA FRANCES 2

22 LINGUA PORTUGUES 2

FiSICA E QUIMICA 3

PROXECTO
COMPETENCIAL 1

XEOGRAFIA E HISTORIA

EDUCACION FiSICA 2

INGLES 3

LINGUA CASTELA 4

LINGUA GALEGA 3

MATEMATICAS 5

MUSICA 2
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TECNOLOXIA

TECNOLOXIA (INGLES)

32 ESO

MATERIA

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

LINGUA GALEGA E
LITERATURA

LINGUA CASTELA E
LITERATURA

12 LINGUA EXTRANX.
INGLES

MATEMATICAS
ACADEMICAS

XEOGRAFIA E HISTORIA

BIOLOXIA E XEOLOXIA

FISICA E QUIMICA

EDUCACION FiSICA

RELIXION

EDUCACION EN
VALORES

22 LINGUA EXTRANX.
FRANCES

EDUCACION PLASTICA

MUSICA

EDUCACION DIXITAL

PROXECTO
COMPETENCIAL

42 ESO

MATERIA

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

BIOLOXIA E XEOLOXIA

3

XEOGRAFIA E HISTORIA

3

EDUCACION FiSICA

PROXECTO
COMPETENCIAL

FiSICA E QUIMICA

INGLES

22 LINGUA PORTUGUES

29 LINGUA FRANCES

LATIN

LINGUA CASTELA

LINGUA GALEGA

MATEMATICAS
ACADEMICAS

EDUCACION DIXITAL

MUSICA

EXPRESION ARTISTICA

ECONOMIA

RELIXION

ORATORIA

BACHARELATO

12 BACHARELATO
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MATERIA

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

LINGUA GALEGA E
LITERATURA

LINGUA CASTELA E
LITERATURA

LITERATURA
UNIVERSAL

12 LINGUA
ESTRANXEIRA INGLES

22 LINGUA
ESTRANXEIRA FRANCES

FILOSOFIA

EDUCACION FiSICA

LATIN |

MATEMATICAS APLIC.
AS ccss

ECONOMIA

GREGO |

HISTORIA DO MUNDO
CONT.

TICS

MATEMATICAS |

BIOLOXIA E XEOLOXIA

DEBUXO TECNICO |

DEBUXO ARTISTICO

I

FISICA E QUIMICA

RELIXION

VALORES ETICOS

LINGUAXE E PRACTICA
MUSICAL

22 BACHARELATO

MATERIA

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

BIOLOXIA

4

DEBUXO TECNICO II

EMPRESA E DES. MOD.
NEG.

FisIcA

HISTORIA DA ARTE

BUSQUEDA DA
INFORMACION

HISTORIA DA
FILOSOFIA

HISTORIA DE ESPANA

INGLES

LATIN 11

LINGUA CASTELA

LINGUA GALEGA

MATEMATICAS Il

MATEMATICAS
APLICADAS AS CCSS
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QUIMICA

RELIXION

FRANCES

HISTORIA DA MUSICA E
DA DANZA

XEOGRAFIA

GRAO BASICO DE PEITEADO E ESTETICA

12 FPB PEITEADO E ESTETICA

MODULO

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

Ciencias Aplicadas |

Comunicacion e Ciencias
Sociais |

2 (Inglés)

Preparacion da contorna
profesional

Depilacién mecanica e
descoloracién da peluxe

Lavado e c. de forma do
cabelo

Cambio de cor do cabelo

Itinerario persoal basico
para a empregabilidade

2

22 FPB PEITEADO E ESTETICA

MODULO

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

Atencidn a clientela

Ciencias Aplicadas Il

Coidado estéticos
basicos de uias

Comunicacion e Ciencias
Sociais Il

2 (Inglés)

Magquillaxe

Proxecto intermodular
de aprendizaxe
colaborativa

CICLOS FORMATIVO

S

CICLO MEDIO INSTALACIONS ELECTRICAS E AUTOMATICAS

MODULO

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

Automatismos
industriais

Electrotecnia

Electrdnica

Itinerario persoal para a
empregabilidade |

Instalacidns eléctricas
interiores

11

Inglés profesional

Sostibilidade aplicada ao
sistema produtivo




Av. de Santiago, 2
CUNTA | 2osovrusro I1S

INSTITUTO DE ENSENANZA  Teléfono: 988788211 TN
D E GA I_l C I A SECUNDARIA ies.12.outubro@edu.xunta.gal ﬁQ}"ﬂU ] u fﬂgn

www. 1 2outubro.gal

Habilidades
comunicativas en lingua 2
extranxeira (GM)

Afondamento nas
competencias
profesionais (GM) 1

Infraestructuras comuns
de telecomunicacion en 7
vivendas e edificios

Instalaciéns dométicas 7

Instalaciéons de
distribucion 7

Instalaciéns solares
fotovoltaicas 3

Mdquinas eléctricas 6

Dixitalizacién aplicada
aos sectores produtivos

(GM) 1
Itinerario persoal para a
empregabilidade 2

Proxecto intermodular

CICLO SUPERIOR SISTEMAS ELECTROTECNICOS E AUTOMATIZADOS

MODULO CARGA HORARIA GALEGO CASTELAN OUTROS
Sistemas e circuitos
eléctricos 7
Técnicas e procesos nas 8

instalaciéns eléctricas

Técnicas e procesos nas
instalaciéons dométicas

e automaticas 8
Itinerario persoal para
a empregabilidade | 4

Procesos en
instalacions de
infraestructuras
comuns de
telecomunicacions 6

Inglés profesional 2

Sostibilidade aplicada
ao sistema produtivo 1

Habilidades
comunicativas en 2
lingua extranxeira (GM)

Afondamento nas
competencias 1
profesionais (GS)

Documentacion técnica
en instalacion
eléctricas 5

Desenvolvemento de 7
redes eléctricas e
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centros de
transformacion

Dixitalizacién aplicada
aos sectores produtivos
(GS)

Configuracion de
instalaciéns dométicas
e automaticas

Xestién da montaxe e
do mantemento de
instalacidn eléctricas

Configuracion de
instalacidns eléctricas

Proxecto intermodular
de sistemas
electrotécnicos e
automatizados

Itinerario persoal para
a empregabilidade I

2

CICLO MEDIO de MECANIZADO

MODULO

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

Procesos de
mecanizado

Fabricacién por
arranque de labra

14

Itinerario persoal para
a empregabilidade |

Interpretacion grafica

Sistemas
automatizados

Inglés Profesional (GM)

Sostibilidade aplicada
ao sistema produtivo

Habilidades
comunicativas en
lingua extranxeira (GM)

Afondamento nas
competencias
profesionais (GM)

Mecanizado por
control
numérico

17

Fabricacién por
abrasion,
electroerosion, corte e
conformacion, e por
procesos especiais

Metroloxia e ensaios

Dixitalizacién aplicada
aos sectores produtivos
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Proxecto intermodular
(GM)

CICLO SUPERIOR EN PROGRAMACI

ON DA PRODUCC

ION EN FABRICACION MECANICA

MODULO

CARGA
HORARIA

GALEGO

CASTELAN

OUTROS

Execucion de procesos de
fabricacién

Definicidn de procesos de
mecanizado, Conformacién e
montaxe

Programacion de sistemas
automaticos de fabricacion
mecanica

Verificacion de productos

Itinerario persoal para a
empregabilidade |

Interpretacion grafica

Inglés Profesional

Sostibilidade aplicada ao
sector produtivo

Habilidades comunicativas en
lingua extranxeira

Afondamento nas
competencias profesionais
(GS)

Mecanizado por control
numeérico

14

Fabricacién asistida por
computador

Programacion da producciéon

Xestion da calidade,
prevencién de riscos laborais
e proteccion ambiental

Proxecto intermodular de
fabricacién de productos
mecanicos

Dixitalizacién aplicada aos
sectores produtivos (GS)

Itinerario persoal para a
empregabilidade I

CICLO MEDIO DE MANTEMENTO ELECTROMECANICO

MODULO

CARGA HORARIA GALEGO

CASTELAN

OUTROS

Inglés profesional

3

Técnicas de union e
montaxe

Técnicas de fabricacion
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Electricidade e
automatismos

Automatismos
pneumaticos e hidraulicos

Itinerario persoal para a
empregabilidade |

Sostibilidade aplicada ao
sistema produtivo

Empresa e iniciativa
emprendedora

Montaxe e mantemento
de liflas automatizadas

Montaxe e mantemento
eléctrico-electrénico

Montaxe e mantemento
mecanico

Mecanizado por control
numeérico (CNC)

Lingua profesional
extranxeira Il

CURSO DE ESPECIALIZACION DE FABRICACION ADITIVA

MODULO

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN OUTROS

Desefio de estructuras
alixeiradas e optimizacién
tipoldxica en fabricacion

3

Escaneado e reparacién de
mallas 3D

Manexo, reparacién e custos da 4

fabricacién aditiva

Modelaxe, laminado e
impresidon 3D

Postprocesado

Tecnoloxias de fabricacion
aditiva

CICLO MEDIO DE ESTETICA E BELEZA

MODULO

CARGA HORARIA

GALEGO

CASTELAN OUTROS

Técnicas de hixiene facial e
corporal

Itinerario persoal para a
empregabilidade |

Magquillaxe

Andlise estética

Imaxe corporal e habitos
saudables

Cosmetoloxia para estética e
beleza

Estética de mans e pés

Inglés Profesional

Sostibilidade aplicada ao
sistema produtivo
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Afondamento nas
competencias profesionais
(GM)

Actividades en cabina de
estética

Depilacidn mecanica e
decoloracion

Itinerario persoal para a
empregabilidade

Marketing e venda en imaxe
persoal

Perfumaria e cosmética natural

Técnicas en ufias artificiais

Dixitalizacién aplicada aos
sectores produtivos (GM)

Proxecto intermodular (GM)

CICLO MEDIO PEITEADO E COSMETICA CAPILAR

MODULO

CARGA HORARIA

GALEGO CASTELAN

OUTROS

Estética de mans e pés

Imaxe corporal e habitos
saudables

Cosmética para peiteado

Itinerario persoal para a
empregabilidade |

Peiteados e recollidos

Analise capilar

Inglés Profesional

Sostibilidade aplicada para o
sector produtivo

Peiteado e estilismo masculino

Habilidades comunicativas en
lingua extranxeira (GM)

Afondamento nas
competencias profesionais
(GM)

Marketing e venda en Imaxe
persoal

Coloracién capilar

11

Técnicas de corte do cabelo

11

Cambios de forma permanente
do cabelo

Dixitalizacién aplicada aos
sectores produtivos (GM)

Itinerario persoal para a
empregabilidade

Proxecto intermodular

CICLO SUPERIOR DE ESTETICA INTEGRAL E BENESTAR.

MODULO

| CARGA HORARIA |

GALEGO | CASTELAN

| OUTROS
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Masaxe estética

Procesos fisioldxicos e de
hixiene en estética e benestar

Dermoestética

Cosmética aplicada a estética e
benestar

Itinerario persoal para a
empregabilidade |

Inglés Profesional

Sostibilidade aplicada ao sector
produtivo

Habilidades comunicativas en
lingua extranxeira (GS)

Afondamento nas
competencias profesionais

Estética hidrotermal

Depilacién avanzada

Drenaxe estética e técnicas por
presion

Micropigmentacion

Tratamentos estéticos integrais

Itinerario persoal para a
empregabilidade Il

Proxecto intermodular de
estética integral e benestar

Dixitalizacién aplicada ao sector
produtivo (GS)
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ANEXO N24: Concrecion anual do Plan de atencion a diversidade (Decreto

229/2011-Art. 11.4 e 11.5)

iNDICE
IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

OBXECTIVOS

ACTUACIONS PREVISTAS

DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E
DISTRIBUCION DOS RECURSOS E APLICACION DAS MEDIDAS
PROPOSTAS.

5. COORDINACION E COLABORACION INTERNOS

6. AVALIACION E MELLORA DO PLAN

S

1. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

A Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade na Comunidade Auténoma
de Galicia sinala como unha das actuaciéns a levar a cabo polos centros a de "desefiar
e poifer en practica acciéns preventivas e de deteccion tempera garantindo un
tratamento educativo personalizado e adaptado a realidade de cada alumno e alumna".
Para a identificacion e valoraciéon das necesidades do alumnado no noso centro
establécense os seguintes mecanismos e procesos.

1.1. Proceso de deteccion das necesidades
De acordo co establecido no Plan de Atenciéon a Diversidade son os profesores os
principais encargados de detectar as necesidades educativas especiais.
A deteccion destas necesidades realizarase:

a) Nas reunions mantidas coa orientadora do centro adscrito realizadas ao final do
curso pasado e a comezos do actual.

b) Na revisién da documentacién académica de todo o alumnado.

c) Nas sesions de avaliacion inicial. Os profesores proporcionaran informacion
sobre os cofiecementos previos dos alumnos nas distintas materias, facendo
especial fincapé nas materias instrumentais. O Orientador proporcionara
informacion recibida dos departamentos de orientacidon dos colexios de
procedencia dos alumnos novos, asi como os resultados das probas
psicopedagodxicas realizadas ao comezo do curso. Con todos estes datos farase
unha primeira proposta de alumnos que precisen de algun tipo de medida de
atencion a diversidade.
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En principio, todos os alumnos que recibiran algunha medida no curso anterior,
os repetidores e os que tefian asignaturas pendentes, seran propostos para
recibir algun tipo de apoio.

d) A observacion do alumnado ao longo do curso por parte do profesorado. En
calguera momento os profesores poden solicitar a intervencion do
Departamento de Orientacién cando detecten algunha dificultade no alumnado
sen ter que esperar as sesions de avaliacion.

e) As familias poden solicitar a intervencion do departamento de orientacion se
consideran que o seu fillo pode ter algun problema que interfira no seu
rendemento académico ou desenvolvemento xeral.

Necesidades detectadas:
As necesidades educativas dos nosos alumnos considéranse respecto aos
seguintes ambitos do desenvolvemento, cognitivo, afectivo e social.
Tendo en conta os datos disporibles neste mes de setembro, algunhas das
principais dificultades dos nosos alumnos encontranse:
Na competencia en comunicacion linguistica: Presentan moitas dificultades na
lectura mecanica e de comprension lectora, utilizaciéon dun Iéxico inadecuado nas
suas redaccidns escritas, problemas na expresion oral, etc.
Na competencia matematica: Presentan dificultades co calculo numeérico,
descofiecemento dos conceptos basicos, non comprenden os enunciados dos
problemas numeéricos, etc.
As opinidns dos profesores nas sesions de avaliacion inicial e os resultados das
diversas probas e tamén as queixas manifestadas por nais e pais, lIévannos a
considerar as seguintes necesidades dos alumnos do noso centro:
» Problemas de lectura e escritura: fundamentalmente nos aspectos de
comprension lectora.
» Dificultades no calculo numérico e na resolucién de problemas aritméticos.
» Falta de cofiecementos previos na maioria das materias do curriculo.
» Escasa dedicacion ao estudo: Deficientes habitos e métodos de estudo.
Escasa motivacion.
Dificultades nos procesos de atencidén e concentracion nas clases. Pouca
participacion.
Problemas de tipo emocional.
Problemas de comportamento no centro escolar.
Insuficiente ou inadecuada implicacién da familia na educacion dos fillos.
Déficit de habilidades sociais.

v

YV V VYV
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2. OBXECTIVOS

a.
b.
c.

Dar resposta as necesidades educativas do alumnado expostas no punto anterior.
Promover unha atencién mais axustada as caracteristicas de cada alumno.
Asegurar un tratamento equilibrado no desenvolvemento distintos contidos das
materias e das competencias basicas.

Superar unha forma de actuar baseada no modelo no que é alumno o que ten o
problema para cambialo por outro que se centra nas axudas que os alumnos van
necesitar para progresar na sua aprendizaxe.

Favorecer a cooperacion entre o profesorado e as familias, dos fomentando a
implicacion destas no proceso educativo dos seus fillos.

Que os alumnos adquiran habitos de estudo e esforzo como base para o seu
progreso intelectual e persoal.

Establecer canles de coordinacion e colaboracién entre profesorado do centro para
garantir a individualizacion da ensinanza dos alumnos con necesidades educativas
especiais.

Favorecer o maximo desenvolvemento das capacidades de cada alumno
respectando a sua individualidade.

Potenciar a accidn titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.

Organizar de forma eficiente os recursos tanto humanos como materiais, e espaciais
do centro para dar resposta as distintas necesidades do alumnado.

Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para
promover a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.
Mellorar a coordinacion entre o profesorado e titores dos alumnos con N.E.E. cos
membros do Departamento de Orientacion en relacién ao seguimento educativo do
alumnado
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3. ACTUACIONS PREVISTAS

No curso 25-26 levaranse a cabo as seguintes medidas ordinarias das contempladas no
plan de atencién a diversidade:

Adecuacion da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e xestiéon da aula as
caracteristicas do alumnado.
Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e alumnado.

Adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliaciéon para os
alumnos con NNEE.

Aula de atencién educativa e convivencia.

Programas especificos personalizado para o alumnado permaneza un ano mais no mesmo
curso.

Programas de habilidades e competencias sociais.
Exencion da segunda lingua estranxeira.

Respecto as medidas extraordinarias adoptaranse, tendo en conta os alumnos
identificados, as seguintes:

Adaptaciéns curriculares significativas. Cos datos actuais, son catro os alumnos de
secundaria que as precisan. Dous alumnos de BAC precisan axudas de acceso ao curriculo
debido a serias dificultades motrices.

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica. Son numerosos os alumnos
que precisaran desta medida. Incluense os que tiveran apoio na etapa de Primaria, os
identificados na avaliacion inicial, os repetidores, os que pasaron de cursos con asignaturas
pendentes e 0s que tiveran apoio no curso anterior. Destacar o caso dun alumno de 3°
ESO con Paralise Cerebral que precisa a atencion continuada de PT e coidador.
Agrupamentos flexibles en 1° ESO nas asignaturas de Lingua galega e Lingua castela.
Programa de Diversificacién Curricular este curso sé en 3° PDC

Tamén temos solicitado un profesor preferiblemente de PT secundaria (60), dentro do
programa PROA+, que dara reforzo, nas materias instrumentais, con preferencia en PDC
e FPB.

4. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION

DOS RECURSOS E APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

Os criterios a considerar para o apoio por parte dos profesores especialistas en pedagoxia
terapéutica seran:

Que na avaliacién psicopedagdxica realizada polo Orientador se determine a necesidade
de ese apoio.

Que os profesores consideren que o alumno precisa dita medida.

Que existan indicios razoables de que os alumnos propostos aproveitaran o apoio recibido.
No caso de que non presenten unha actitude positiva poden ser privados da axuda.

Ser repetidor.

Bo comportamento nas clases ordinaria e de apoio.
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5. COORDINACION E COLABORACION INTERNOS

A coordinacion e colaboracion internos levarase a cabo a través das seguintes reunions
de coordinacion:

Dos membros do departamento de orientacion.

Dos profesores que imparten a mesma materia en dous grupos.
Avaliaciéns trimestrais.

Reunions mensuais dos titores co departamento de orientacion.

Reuniéns do departamento de orientacién co seu homélogo centro adscrito.
Comunicacién coas familias.

Reunions cos servizos externos ao centro.

6. AVALIACION E MELLORA DO PLAN

O seguimento sera realizado nas reunions da Comisién de Coordinacion Pedagoxica, nas
sesions de avaliacidén e nas reunions do departamento de orientacion.

A avaliacién do Plan permitiranos establecer os cambios e axustes necesarios para que
este sexa un instrumento eficaz no desenvolvemento da atencién a diversidade.
Realizarase de xeito reflexivo sobre os obxectivos propostos, as necesidades detectadas
e as medidas mais axeitadas para dar resposta a estas necesidades.

O Plan sera avaliado a través dun proceso continuado de reunions periddicas co fin de
responder aos seguintes aspectos:

>
>

Y V V

>

Grao de satisfaccion dos usuarios: Pais e alumnos.

Grao de colaboracién e implicacién de todos os estamentos da comunidade educativa:
Profesores, pais e alumnos.

Valoracion de recursos e espazos.

Valoracién global do cumprimento do plan de traballo.

Dificultades atopadas.

Propostas de mellora.

O grao de satisfaccion dos usuarios avaliarase con enquisas as familias e os alumnos.

A avaliacién global das accions realizadas reflectirase nunha memoria final, na que se indicara
o nivel de consecucion dos obxectivos previstos, asi como as dificultades atopadas, as
modificacions introducidas, as conclusions e propostas de mellora que deberian incorporarse
ao plan do curso seguinte.

A memoria formara parte da Memoria Anual do Centro
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ANEXO N25: Concrecion anual do plan de convivencia (Decreto 8/2015)

4.1

4.2

4.3

Trataranse de recoller neste apartado, primeiramente, as lifias xerais de actuacidén con intencién de
permanencia (organizacién xeral da convivencia no centro) e, a continuacion, as actuaciéns anuais
do plan de convivencia que se desenvolveran en cada curso. Entre as actuaciéns, medidas ou
programas que hai que desenvolver para favorecer a convivencia cabe destacar as recollidas no

Obxecto, fins e principios do plan

OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

Facilitarlles aos 6rganos de gobemo e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia
no centro.

Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicién do alumnado.

Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestion e a resolucién dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender
a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.

Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestaciéns de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e
das actitudes e comportamentos xeno6fobos e racistas.

Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicién das competencias basicas, particularmente das competencias social e cidada e para a
autonomia e iniciativa persoal.

Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do contorno que contribllan & construcién de comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

Obxectivos especificos

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Reducir o nimero de incidencias disruptivas no desenvolvemento das actividades.
Mellorar o clima de convivencia e orde na clase

Propofier accions e iniciativas que favorezan a convivencia escolar

Darlle publicidade &s NOFC do centro.

Fomentar la implicacion das familias.

Previr o consumo de tabaco e drogas.

Potenciar dentro do Plan de accidn titorial todas as actividades encamifiadas a favorecer a orde, a disciplina e o respecto mutuo
Controlar os casos de absentismo escolar e buscar solucidnspara reconducir cada caso en particular

Actuacions, medidas e programas

artigo 15 do Decreto 8/2015.

ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS RECOLLIDAS NO ARTIGO 15 DO DECRETO 8/2015
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Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacién. Debe considerarse, especialmente, a organizacion do centro e da aula; a coordinacion
das actuacions docentes; a programacion e desenvolvemento do curriculo; as estratexias metodoléxicas; a avaliacion do progreso do alumnado €
da practica docente; e as actividades complementarias e extraescolares.

Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa, incluida a formacion co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e
a resolucion pacifica de conflitos.

Actuacions dirixidas & prevencién de condutas contrarias s normas de convivencia, incluindo a difusién de normas e accions de sensibilizacion
e protocolos de deteccion tempera.

Protocolo para a prevencion, a deteccion e o tratamento das situaciéns de acoso escolar, que incorporara, como minimo, as seguintes previsions:

a) Realizacion de campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas a toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar|
para detectalo e reaccionar e intervir fronte a este.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten &s vitimas a exteriorizacion das situacions de acoso escolar.

c) Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha situacion de acoso escolar para pérlle fin, sen prexuizo das
correccions disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion, pola persoa titular da direccion do centro ou titular do centro
concertado, dunha persoa responsable da atencion a vitima de entre o persoal do propio centro docente. Esta designacion procurarase que,
cando sexa posible, recaia sobre unha persoa con que a vitima garde unha relacion de confianza ou proximidade.

Medidas que se poden aplicar no centro para previr, detectar, mediar e resolver os conflitos que poidan xurdir, entre as cales se incluiran os
compromisos de convivencia, as actuacions preventivas e que contriblian & deteccion da conflitividade e a conciliacion ou mediacién na
resolucion dos conflitos que puidesen xurdir, de conformidade co establecido neste decreto.

Medidas ou programas especificos para promover a convivencia no centro, que fomenten o dialogo, a cor responsabilidade e a cultura de paz

ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS ESPECIFICOS

Difundir entre o alumnado e a comunidade educativa, en xeral, as NOFC do centro. Na medida do posible, procurar que se editen nun cuadernillo

e esten dispofiibles na Web.

Fortalecer o labor titorial. Procurar que o profesorado titor da ESO e de FPB dispofia de mais tempo para levar a cabo as suas funcions.
Manter as xuntanzas semanais entre o Departamento de Orientacién e os diferentes titores da ESO e FPB.

Reforzar o Departamento de Orientacion.

Programar os programas de habilidades sociais en todos os grupos atendendo &s caracteristicas e necesidades dos grupos.

Aplicar programas educativos preventivos.

Promover actividades nos recreos para ocupar o tempo de lecer e asi evitar conflitos, que o alumnado busque sair do centro e que consuma
tabaco, e que o alumnado se relacione de forma amigable. Apertura da biblioteca, e actividade de convivencia no marco dos Contratos
programa.

Colaborar co profesorado instrutor nos expedientes disciplinarios, facilitando os tramites e facilitando apoio.

Propiciar a colaboracion familia-instituto a través de canles de comunicacion constantes, especialmente nos casos de alumnado
absentista, disruptivo e con necesidades educativas especiais.

Analizar periodicamente a convivencia no centro.

Seguimento e revisién anual do Plan de Convivencia.
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4.3.1 Organizacion xeral da convivencia no centro. NOFC (Anexo )

4.3.2 Aula de Convivencia inclusiva
A aula de convivencia inclusiva ten a vocacién de substituir o tempo de expulsién do alumnado
que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como
consecuencia da imposiciéon de medidas correctoras, buscando a reincorporacién a sua propia
aula no menor tempo posible. Asi mesmo, supdn unha medida correctora para o alumnado que
estea temporalmente privado da asistencia nun sesién lectiva.

Calquera alumno ou alumna podera ser derivado 48 aula como medida correctora por
condutas contrarias @ convivencia ou por incumprir as Normas de Organizacién ,
Funcionamento e Convivencia.

4.3.2.1 Obxectivos da aula de convivencia

e Proporcionara ao alumnado as condicidns necesarias para reflexionar sobre a sua
conduta contraria as normas de convivencia, a seu comportamento en determinados
conflitos e sobre como afecta todo isto ao desenvolvemento das clases.

e Posibilitar que o alumna ou alumna aprenda a responsabilizarse das suas propias
accions, pensamentos, sentimentos e comunicaciéns cos demais.

e Contribuir a desenrolar actitudes cooperativas, solidarias e de respecto.

e Posibilitar que o alumno ou alumna se sinta competente emocionalmente e na
realizacion de certas tarefas.

e Reconstruir e favorecer a sla autoestima e autocontrol.
e Axudarlle a adquirir unha boa disposicion de cara as tarefas escolares.
e Resolver os conflitos de xeito pacifico desde o didlogo e a reflexion.

e Compensar as deficiencias que impiden a algins alumnos ou alumnas a sUa integracion
escolar.

e Educar para avida, potenciando as relaciones interpersonais de cada alumno ou alumna,
é dicir, para a suUa integracion satisfactoria na comunidade.

e Mellorar a vida académica e persoal do alumno ou alumna.

4.3.2.2 Criterios e condicions para o alumnado na aula de convivencia
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e Para derivar a un alumno ou alumna & Aula de Convivencia, debe considerarse,
especialmente, si con esta medida vanse alcanzar os obxectivos establecidos no Plan de
Convivencia.

e Podera ser derivado aquel alumno ou alumna que sexa reincidente na sua actitude e
conduta contra as normas de convivencia, e que tendo xa recibida algunha correccién
polo seu comportamento non o varie.

e Eimprescindible que o alumnado asista 4 aula con tarefa, e que o profesor/a que derivou
ao alumno/a 4 aula faga o seguimento da actividade desenvolvida polo mesmo e coa
elaboracion dun parte de incidencia dos motivos que xeran a decisidon

e No caso de que a asistencia a aula de convivencia vefia derivada pola imposicién dunha
medida correctora imposta por unha falta contraria as normas de convivencia ou
como medida polaresolucién dun procedemento disciplinar e o alumno ou alumna tefia
qgue asistir por un periodo de tempo determinado, serd o equipo educativo quen
determine as actividades formativas que este debera realizar, de entre as previstas na
programacion de cada departamento, e terd que entregalas nos prazos estipulados, ao
titor ou titora (ou persoa que se designe como responsable). O orientador ou orientadora
determinara as actuaciéns dirixidas ao proceso de reflexion que o alumnado debera
realizar, de entre as previstas na Programacion da Aula..

4.3.2.3 Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia

Profesorado de garda sera o encargado de atender a aula en cada franxa horaria.

4.3.2.4 Programacion das actuacions do departamento de orientacion do centro

e As actuaciéns iran encamifiadas a favorecer un proceso de reflexién por parte do
alumnado atendido na aula de convivencia, que favorezan actitudes responsables e
condutas positivas para a convivencia.

e Supervision do material de traballo co que estd dotado o aula.

4.3.2.5 Horario, localizacion, instalacions e material didactico

A Aula de Convivencia tera un horario de apertura determinado pola direccién do centro e
procurando sempre que sexa o mais amplo posible, priorizando a sua atencion nas ultimas
horas da mafia. Seran os recursos do profesorado de garda os que condicionen a sUa apertura.

A aula de convivencia é a aula A-001, situada na planta baixa andar do edificio A
O profesorado que derive a un alumno ou alumna 4 aula tera que derivalo con tarefas. Ademais

a aula estard dotada con material de traballo. Este material sera supervisado polo
Departamento de Orientacion.
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Na aula de convivencia estara a carpeta da Aula de Convivencia con partes diarios. O profesor/a
que aplica a medida pode derivar ao alumno/a 4 aula os dias que considere oportunos,
anotando os datos requiridos no parte da aula de cada dia. No parte hai que indicar: nome do
alumno/a, curso, profesor que aplica a medida e tarefa a desenvolver. O profesorado de
convivencia podera tamén, se o considera oportuno, sinalar calquera observacién

4.4  Mecanismos de coordinacion e colaboracion no desenvolvemento do plan

Para garantir o funcionamento do plan é imprescindible a coordinacién entre todos os sectores
implicados de cara a diagnosticar problemas ou situacions, valorar resolucidons e mecanismos

de mellora, actuar na

resolucidn, facer o seguimento da problematica e avaliar os resultados. Ademais hai entidades
alleas @ comunidade coas que se traballa estreitamente para tratar actuaciéns do plan é que

tamén convén ter en conta.

ALUMNADO

MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION

Manter actualizado o Plan de accion titorial cunha avaliacion anual para modificar anualmente as
propostas de actuacion, de actividades en materia de convivencia

Darlle ao alumnado un ambiente de confianza e confidencialidade para que conte cos axentes que
asi considere para buscar a resolucion dos problemas

Intervir sempre na resolucion dos conflitos independentemente da gravidade dos mesmos.

FAMILIAS
ANPA

Informar nas xornadas de principio de curso das caracteristicas de cada grupo e manter canles de|
comunicacion a través da titoria, o Departamento de Orientacion e si € o caso da Xefatura ou da
Direccién nas situacions que se vaian dando.

Procurar implicar &s familias na resolucién dos problemas como axentes activos na mesma.
Manter fluidez de comunicacion entre a ANPA e o equipo directivo

PERSOAL NON DOCENTE

0O equipo directivo mantera relacions constantes de comunicacion co persoal non docente xa que
son un sector activo na deteccion de problemas.

Limpeza: deteccién de actos que vaian en contra do mantemento, integridade, conservacion e
limpeza das instalacions.

Administracién: deteccion de situacions complexas na estrutura familiar ou na situacion dos alum-
nos/as que poidan derivar en alteraciéns na convivencia.

Conserxeria: nas situacions de vixianza poden detertarse conflitos e situacions que poden afectar
ao normal desenvolvemento da vida no centro.

TITORES E TITORAS = Manter contacto e comunicacion constante coas familias e titorandos.

= Reunions co Departamento de Orientacion.

= Facilitarlle acceso aos documentos dos protocolos para actuar na apertura dos mesmos.
CLAUSTRO = Informar ao claustro da situacion de convivencia de xeito constante.

Manter aos docentes como axentes activos para detectar, participar, resolver e avaliar as inciden-
cias que vaian xurdindo.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Relacién fluida e constante co profesorado, titores e titoras e equipo directivo.

Xuntanzas co Departamento de Orientacion do centro adscrito e colaboracién cos Departamentos
de Orientacion dos centros de procedencia do alumnado.

Colaboracion cos departamento de Asuntos sociais do Concello.
Colaboracién co departamento da Conselleria de Politica Social
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CONSELLO ECOLAR

Atender as demandas de colaboracion por parte da Comision de convivencia.
Manter ao Consello escolar informado da situacioén da convivencia escolar.
Seguimento activo do Plan

O/a Responsable de impulsar medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre
homes e mulleres informara ao Consello de calquera situacién que poida alterar a igualdade real
no centro.

EQUIPO DIRECTIVO

Alerta constante ante situacions que poden alterar a convivencia do centro

Intervencion cos axentes implicados nas incidencias.

Comunicacion fluida cos centros de menores que titorizan e custodian alumnado do centro.
Colaboracién constante e fluida co departamento de Orientacion.

Comunicacién fluida coas direcciéns dos centros de procedencia do alumnado novo a fin de
adiantarse a problemas de convivencia que poidan xurdir, especialmente do alumnado derivado
con cambio de centro.

Colaboracion fluida cos departamentos de Politica Social da Conselleria, Programa de atencion
con familias do Concello, Fiscalia de menores.

Informar puntualmente & Xefatura Territorial, a través do servizo de inspeccidn educativa, dos|
procedementos que se vaian levando a cabo (absentismo, expedientes disciplinarios, acoso esco-
lar, outras situacion....) e das posibles situacions que poidan alterar a convivencia.

4.5 Seguimento, avaliacion e propostas de mellora

A Comision de Convivencia supervisara este Plan de forma regular e de xeito mais profundo na
ultima xuntanza de cada curso escolar para propofier as modificacidons que estime oportunas
de cara ao seguinte curso. Promoverase que os érganos de goberno e os érganos de
coordinacion didactica fagan propostas de mellora deste plan anualmente.

4.6 Difusién do plan

O Plan promoverase a toda a Comunidade educativa a través das xuntanzas de principio de
curso entre os titores e as familias, nas xornadas de acollida do novo alumnado e estard a
disposicion de todos e todas coa publicacion na paxina web do centro.



‘_‘%”* X U N TA 12 DE OUTUBRO

INSTITUTO DE ENSENANZA

Rl DE GALICIA | secunparia

ANEXO N26: Plan de Igualdade

Av. de Santiago, 2

32001 Ourense

Teléfono: 988788211
ies.12.outubro@edu.xunta.gal
www. 1 2outubro.gal

A
A2»VTUBR)




I.E.S. 12 DE OUTUBRO kg

XUNTA DE GALICIA Av. de Santiago, 2 : ';

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE 32001 Ourense W

E FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 988788211 .
ies.12.outubro@edu.xunta.es FONDO SOCIAL EUROPEQ

PLAN
DE
IGUALDADE
DE
CENTRO

IES 12 DE OUTUBRO


mailto:ies.12.outubro@edu.xunta.es

I.E.S. 12 DE OUTUBRO kg

XUNTA DE GALICIA Av. de Santiago, 2 : ‘;
1 . 32001 Ourense * *
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Teléfono: 988788211 * 4 Kk

E FORMACION PROFESIONAL ies.12.outubro@edu.xunta.es FONDO SOCIAL EUROPEQ

"El FSE invierte en tu futuro”

iINDICE DE CONTIDOS

1. INTRODUCION E XUSTIFICACION
2. MARCO LEXISLATIVO. BASES LEGAIS
3. CONTEXTO DO CENTRO
4. OBXECTIVOS
4. 1. OBXECTIVOS XERAIS
4. 2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS
4.2.1.DO ALUMNADO
4. 2.2.D0 PROFERORADO4
. 2. 3. DAS FAMILIAS
5. MEDIDAS DE ACTUACION
5. 1. ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO
5.2. ADOPCION DE MEDIDAS
5.2. 1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE CENTRO
5. 2. 2. MEDIDAS DE CONCIENCIACION

5.3 ACTIVIDADES PARA A IGUALDADE

6. METODOLOXIA

7. TEMPORALIZACION

8. CRITERIOS E MECANISMOS DE AVALIACION
9. RECURSOS

10. ANEXOS


mailto:ies.12.outubro@edu.xunta.es

I.E.S. 12 DE OUTUBRO kg

XUNTA DE GALICIA Av. de Santiago, 2 : ';
CONSELLER{A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE 32001 Ourense o
E FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 988788211

ies.12.outubro@edu.xunta.es FONDO SOCIAL EUROPEQ

1. INTRODUCION E XUSTIFICACION

A lexislacion comunitaria en materia de igualdade de xénero constitie a base
fundamental da politica de igualdade de oportunidades en Europa.

Na mesma lifia, a Constitucion Espafiola promulga que somos iguais ante a lei, e ainda que
desde hai anos a normativa vixente ampara a igualdade entre mulleres e homes e a non
discriminacién por razén de orientacion afectivo-sexual e identidade de xénero, esta non
se reflicte en todos os ambitos sociais, e, polo tanto, tampouco na escola.

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo é unha tarefa complexa que abrangue
moitos ambitos e aspectos distintos. Pero o obxectivo fundamental que debemos
marcarnos é mover ao conxunto da comunidade educativa a reflexionar sobre os prexuizos
nos que todos e todas fomos enculturadas e que nos seguen transmitindo toda a nosa
contorna, a familia, os medios de comunicacién, etc. Estes prexuizos sexistas e
LGBTIfobicos (é dicir, o rexeitamento que sofre o conxunto do colectivo de persoas
lesbianas, gays, bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais); asi como outros
aspectos de discriminacion (non sé no referente ao xénero) como son a relixién, raza,
orientacién sexual, idade ou discapacidade; constituen a base de condutas discriminatorias
gue poden culminar en situaciéns de violencia de xénero, acoso escolar homofdbico e
delitos de odio. Por tanto é fundamental desefiar actividades que consigan que tanto o
profesorado, como o alumnado e as familias se expofian a devanditos prexuizos, adquiran
un maior coflecemento e concienciacion sobre a igualdade de xénero e respecten a
diversidade afectivo-sexual, a diversidade familiar e as diversas identidades de xénero,
crenzas relixiosas, diversidade intelectual, etc... que modifiquen as stas condutas, e asi
fomentar a participacion, e o exercicio da cidadania como instrumentos imprescindibles
para o libre e digno desenvolvemento humano.

Entendemos a igualdade primeiramente como unha cuestién fundamental de RESPECTO
entre as persoas, asi como unha relaciéon de equivalencia, no sentido de que todas as
persoas tefien o mesmo valor, e, precisamente por iso, son iguais. A defensa da igualdade
de dereitos entre homes e mulleres parte do principio de que as mulleres, como cidadas,
deben ser libres coma os homes & hora de decidir e exercer papeis sociais e politicos. Tanto
no caso de ser mulleres, homes, nenos, adultos, catdlicos, protestantes, homosexual,
heterosexual, ter unha alta capacidade intelectual ou unha diversidade funcional...

Considérase, por tanto, que ofrecer igualdade na educacién dos dous sexos ou calquera
outra condicién que poida dar lugar a actos discriminatorios debe ser necesaria para que
as potencialidades individuais de cada persoa poidan estimularse e desenvolverse. Pero
non é igualitario, nin por tanto xusto, tratar do mesmo modo a quenson diferentes, nin
obviar as diferenzas aplicando modelos. Con todo, ter o mesmo valor non implica que
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tefian a mesma identidade nin que sexan uniformes; a igualdade admite diferenzas, pero
non desigualdades.

A igualdade garante o respecto aos dereitos fundamentais de todos e todas e contrible a
unha sociedade mais xusta, tendo o sistema educativo un papel moi importante no
asentamento deste principio dende os primeiros niveis de escolarizacién ata as etapas de
ESO, FP ou Bacharelato que son as que nos abranguen no noso centro educativo.

No proxecto educativo de centro contemplaranse medidas para promover a igualdade xa
gue os Proxectos educativos deben potenciar a igualdade de oportunidades entre nenos e
nenas, entre os e as adolescentes, sexa cal sexa a sua condicion. A finalidade destes
proxectos é educar en igualdade, erradicar estereotipos e discriminaciéns por razéns de
sexo, de identidade de xénero ou de orientacién afectivo-sexual ... e previr as suas
consecuencias.

Para evitar a reproducién de estereotipos sexistas na invisibilidade das mulleres e do
colectivo LGBTI, na presuncion de heterosexualidade na comunidade educativa, na
discriminacién por razéons de identidade de xénero ou orientacion afectivo-sexual, na
orientacién profesional segregadora, nas diferenzas no uso de espazos, tempos e palabras,
na normalizacién das agresions dos mdis fortes contra as e os mais débiles, xustificadas
nos estereotipos sexistas e homofdbico, na prevalencia do masculino nos libros de texto e
materiais curriculares e na presuncién de familia nuclear heterosexual, faise necesaria a
aplicacion de medidas individuais e colectivas encamifiadas a promover a igualdade de
oportunidades, e, por tanto, asentar as bases para conseguir un centro coeducativo, libre
de discriminacion e respectuoso con TODAS as diversidades, no que todos e todas as
estudantes tefian o mesmo dereito a unha educacion de calidade nun ambiente escolar
seguro.

Estas medidas seran canalizadas pola coordinadora do Plan de Igualdade, 8 que tamén lle
corresponde:

* Velar pola igualdade entre homes e mulleres no centro educativo.

* Promover o libre desenvolvemento da personalidade de cada persoa.

* Impulsar medidas educativas que fomenten a igualdade real entre homes e mulleres.

* Promover e impulsar medidas educativas que fomenten o RESPETO pola igualdade.

» Dinamizar que se favoreza a resolucién pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida
persoal, familiar e social.

» Ademais do tratamento da igualdade no tocante ao xénero, tamén se tratara no
referente ao ACNEAE, diferentes relixions, razas...
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2. MARCO LEXISLATIVO. BASES LEGAIS

A lexislacion actual en todos os niveis, europeo, estatal e galego, constitie a base da
politica de igualdade e diversidade que debemos establecer nos centros educativos de
Galicia para garantir o pleno desenvolvemento de todas e cada unha das persoas que
fan parte da comunidade educativa.

En primeiro termo, a Constitucion espafiola de 1978 ditamina que todos os cidadans e
cidadas do estado espafiol son iguais ante a lei. Do mesmo xeito, tamén proclama a
protecciéon da dignidade das persoas, dos seus dereitos inviolables e do libre
desenvolvemento da sua personalidade. No seu artigo 27 expresa que “a educacion
tera por obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade humana no respecto aos
principios democraticos de convivencia e aos dereitos e liberdades fundamentais”.

A lei organica 8/2013, de 3 maio, de Educacién contempla en varios apartados o tema
da igualdade entre homes e mulleres. Vexamos a continuacion alguns deles:

Non seu preambulo establece que sé un sistema educativo de calidade, inclusivo,
integrador e esixente, garante a igualdade de oportunidades e fai efectiva a
posibilidade de que cada alumno ou alumna desenvolva ao mdaximo as suas
potencialidades.

O artigo 1 establece que o sistema educativo debe favorecer o desenvolvemento na
escola dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi
como a prevencidn da violencia de xénero.

No artigo 17.d “Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas
entre as persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a
non discriminacién de persoas con discapacidade”. Este é un dos obxectivos que se
pretenden en Ed. Primaria.

Outro obxectivo, neste caso para a Educacidn Secundaria Obrigatoria, atdpase
contemplado no Artigo 23. ¢ “Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de
dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar 0s estereotipos que supofian
discriminacién entre homes e mulleres”.

No Artigo 33.c Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades existentes e
impulsar a igualdade real e a non discriminacion das persoas con discapacidade. Este
artigo pertence aos obxectivos de bacharelato.
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Nos obxectivos da formacién profesional podemos atopar o seguinte artigo: artigo
40.e *..+. “Fomentar a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres
para acceder a unha formacion que permita todo tipo de oportunidades profesionais e
o exercicio das mesmas”.

No Artigo 66.3.g contémplase “Prever e resolver pacificamente os conflitos persoais,
familiares e sociais. Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre

homes e mulleres, asi como analizar e valorar criticamente as desigualdades entre
eles”.

No Artigo 78. Normas de organizacion, funcionamento e convivencia: “Aquelas
condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa, que tefan como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso
baseado no xénero, na orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais
vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas terdn a
cualificacion de falta moi grave e levardn asociada como medida correctora a
expulsién, temporal ou definitiva, do centro”.

No Artigo 84.3 “En ningun caso haberd discriminacién por razén de nacemento, raza,

sexo, relixién, opinidn ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social”
No Capitulo Ill, seccién primeira, o Consello Escolar, podemos atopar os seguintes
artigos relacionados con este tema:

Artigo 126.2 “Unha vez constituido o Consello Escolar do centro este designara unha
persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva
entre homes e mulleres”.

No Artigo 127.g “Promover medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucién pacifica de conflitos entre
todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social”.

O noso Plan de Igualdade, polo cal nos rexemos para elaboralo, parte do I Plan de
actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia (2016-2020) asi como
tamén do VII Plan Estratéxico para a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres (2017- 2020).
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A lexislacion xeral que temos en conta para a sua elaboracién (ademdis da citada
anteriormente) é a seguinte:

e LOE 2/2006 (artigos 1 e 2)

e Lei3/2007 (artigos 23 e 24)

e Decreto 2/2015 (artigos 17 e 18)

e Lei Galega 11/2007 de tratamento integral da violencia de xénero (Cap. ll1)

e Lei2/2014 de igualdade de trato e non discriminacidon (Cap. V)

e Decreto 105/2014 e Decreto 86/2015 fixan obxectivo igualdade nos distintos niveis
educativos.

e Instruccion do 6 de Setembro de 2019 para a elaboracién de Plans de Igualdade no curso
2019/2020.

Asi como o cofiocemento do “Protocolo de Igualdade” e o uso de espazo web de igualdade
facilitados por Educonvives.gal

3. CONTEXTO DO CENTRO

No que respecta a situacion socioecondémica do alumnado do noso centro compre sulifiar
que, a nivel xeral, segundo a sta procedencia os alumnos/as da ESO, son naturais do barrio
da Ponte, barrio eminentemente obreiro, e pertencen a familias cun nivel socioeconémico
medio. Ademais disto hai que destacar a presenza de algin alumnado inmigrante
procedente principalmente de Hispanoamérica. En canto ao alumnado de Bacharelato,
Formacidén Profesional e FP Basica de peiteado , non sé contamos con rapaces que viven
preto do centro senén que hai moitos que proceden de concellos limitrofes.

Contamos no centro con ACNEAE de ahi a importancia de incluir tamén dentro deste Plan
de Igualdade, intervencidéns relacionadas coa situacion actual de dito alumando no centro.
O noso centro conta coa sua propia web : http://www.12outubro.gal/ ; asi como a sua

propia aula virtual: https://www.edu.xunta.gal/centros/iesl12outubro/aulavirtual/ a través

da cal se esta traballa a diario.

4. OBXECTIVOS

4.1. OBXECTIVOS XERAIS

- Descubrir nas experiencias diarias, escolares, extraescolares e en todo o ambito da
vida social e cultural, presente e pasada, a igualdade de posibilidades e a
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equivalencia de achegas dos homes e mulleres e resto de colectivos.

- Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen deixarse influir
por ningun tipo de actitude discriminatoria en relacién co sexo, coa orientacién sexual
coa identidade de xénero, aspectos intelectuais ou de acceso a aprendizaxe.

- Participar de forma igualitaria, construtiva e solidaria na realizacién de xogos,
actividades grupais, situacions de comunicacidn e na reparticion de responsabilidades
e tarefas, rexeitando a divisidn do traballo e de funcidéns por razén de sexo, xénero ...

- Colaborar na construcion e no desenvolvemento dunha sociedade e dunhas relaciéns
interpersoais baseadas no recofiecemento e respecto da individualidade, da
singularidade e dos dereitos de toda persoa.

- Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da linguaxe e promover
unha imaxe publica e privada de mulleres e homes baseada na igualdade e no respecto
a diversidade .

- Fomentar a corresponsabilidade coa reparticion equilibrada de cargos e tarefas.
- Implicar aos pais e nais nas tarefas coeducativas e no respecto a diversidade.

- Sensibilizar ao profesorado na practica de valores coeducativos e no respecto 3
diversidade no ambito de igualdade.

- Desenvolver e traballar un novo modelo de masculinidade co alumnado.

- Concienciar @ comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista nin heterosexista
gue presupofia a heterosexualidade e o xénero, para que todas as persoas se sintan
reconecidas de forma positiva. Incorporar unha concepcién de familia ampla e diversa,
en consonancia coa rica diversidade de estruturas familiares presentes no centro
educativo (familias homoparentais o lesboparentais, familias monoparentais,
adoptivas, multiétnicas, multirraciais, transnacionais ou calquera outra das moitas
formas de familia que estédn presentes na nosa contorna).

- Introducir de maneira expresa a educacién na diversidade afectivo-sexual, de xénero
e familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia nos documentos oficiais de centro,
empezando polo Proxecto Educativo, o Plan de Convivencia, o Regulamento de Réxime
Interno e o Plan de Accidn Tutorial.

- Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre todos os colectivos na nosa
practica docente.

ies.12.outubro@edu.xunta.es FONDO SOCIAL EUROPEQ
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- Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate ao alumnado
«trans-» conforme ao nome e ao xénero elixidos, sen cuestionar ou negar a sUa
identidade nin en publico nin en privado. Non é responsabilidade do alumnado ter que
comunicalo a cada un dos seus docentes ou ao persoal non docente, sendn que é o
centro o que debe asumir esta tarefa.

- Asegurar que o alumnado «trans-» poida facer uso das instalaciéns do centro,
incluidos vestiarios e banos, conforme ao xénero elixido.

- Educar en igualdade afastdndonos de estereotipos, prexuizos e discriminacidns.

- Velar porque o noso centro educativo transmita una imaxe igualitaria en tédolos
sentidos.

- Actuar en caso de sospeita ou certeza de calquera tipo de discriminacién seguindo os
protocolos establecidos pola Conselleria de Educacién para tal fin.

- Fomentar a corresponsabilidade no dmbito doméstico.

- Fomentar a reflexién sobre o papel de todas as persoas nunha contorna igualitaria.
- Previr, sensibilizar e actuar ante situacién e actitudes de acoso.

- Facilitar material e informacién a todo aquel que o precise sobre dito ambito.

- Sensibilizar sobre a importancia do uso dunha linguaxe non sexista.

- Fomentar a linguaxe inclusiva nas relaciéon interpersoais.

- Visibilizar en todos os dmbitos académicos as achegas das mulleres e outros
colectivos ao desenvolvemento da humanidade.

- Reflexionar sobre os roles de xénero etc, nas posibilidades de desenvolvemento
profesional, persoal...

- Asegurar a reparticion equitativa para o uso e goce de espazos comuns.
- Traballar na prevencidn e actuar en situacién de violencia.

- Fomentar formas de vivir baseadas no respecto, o didlogo e a necesidade de
coidarnos unas persoas a outras.

- Revisién e modificacidon de documentos oficiais do centro en materia de igualdade
(linguaxe inclusiva...)

- Colaborar coa ANPA
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Difundir o noso Plan de Igualdade

Celebracidn das Efemérides

Dinamizar os recreos mediante propostas por parte do profesorado.

Revisidn e modificacion das comunicacion coas familias utilizando linguaxe inclusiva.

Exportar os valores de igualdade e de respecto pola diversidade @ contorna social do
instituto.

- Garantir que os espazos escolares non segreguen por razon de xénero, identidade
sexual ou calquera outra forma de discriminacion.

- Facilitar ao profesorado 6 acceso a formacion e material alternativo acerca da
igualdade ou criterios coeducativos.

- Proveer material teérico e practico en igualdade para a consulta de toda a
comunidade educativa: persoal, alumnos/as e familias.

- Sensibilizar a toda a comunidade eductiva sobre as desigualdades sociais e ao que
esto nos leva.

- Difundir na web do centro todas aquelas actividades que se leven a cabo no centro
en materia de igualdade. Dar visibilidade

- Implicar as administracion locais para que os establecementos publicos da nosa
contorna dispofian de espazos que no segreguen e que garantan a intimidade persoal.

- Fomentar as actividades e xornadas de intercambio de experiencias con outros
centros.
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4.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS
A) ALUMNADO:

- Estimular a reflexion do noso alumnado sobre o prexuizo e a inxustiza que supdn
tanto para os homes como para as mulleres a asignacion de roles por condicidns de
sexo.

- Favorecer e promover o respecto a libre orientacidn afectivo-sexual e a identidade de
xénero.

- Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso sexista e
homofdbico, de non participacién en situaciéons de acoso, de apoio e defensa das
persoas violentadas e de comunicacién a calquera membro do persoal docente, ao seu
titor ou titora, ao Departamento de Orientacién ou ao Equipo directivo de situacions
de violencia verbal o fisica, agresion sexual, acoso escolar homofdbico ou accidéns de
odio.

- Propiciar a reflexidn sobre as situaciéns estereotipadas e discriminatorias que son
manifestas nos medios de comunicacién, especialmente na televisién e nas
publicacidns escritas orientadas cara as mozas e 0s mozos.

- Estudar o perfil laboral de varias profesidns, sobre todo, das ofertadas polo centro
educativo, e reflexionar sobre a posibilidade de que calquera persoa poida
desempefiar con total normalidade os traballos con independencia do seu sexo ou
xénero.

- Reflexionar sobre as condutas que levadas a cabo diariamente no centro nas que se
violenta este dereito fundamental.

- Aceptar valores e actitudes de igualdade ante a vida dende o respecto, o
reconecemento mutuo, a autonomia e a corresponsabilidade.

- Cofiocer a realidade do centro, o tipo de alumnado e dos profesionais que nel
traballan e facer unha valoracidon en canto a tema de igualdade do mundo que nos
rodea no contexto educativo.

- Valorar a formacidn en materia de igualdade asi como mostrar interese polo mismo
facendo aportacidns persoais sempre que se queira.
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B) PROFESORADO:

- Establecer unhas pautas de actuacion comuns que supofian un apoio a igualdade de
xénero e a promover un centro coeducativo e respectuoso coa diversidade.

- Reflexionar sobre a nosa practica e os nosos prexuizos, mitos ou falsas crenzas
baseadas no sexismo e na homofobia, presentes na nosa propia educacién, que poidan
influir no noso alumnado, e que poidan ser modificadas.

- Eliminar a presuncién de heterosexualidade e de xénero das persoas que compofien a
comunidade educativa e das familias.

- Contribuir a facer do noso lugar de traballo un espazo seguro para as persoas LGBTI,
alumnado NEAE ... visibilizando o rexeitamento de toda discriminacién por calqueira
motivo.

- Responder inmediatamente aos comentarios, chistes e burlas sexistas ou homdfobas
feitas polo alumnado ou polo persoal do centro, estean dirixidos ou non a mulleres ou
a persoas LGBTI, ACNEAE presentes. O silencio e a pasividade reforzan os
comportamentos e actitudes de acoso sexista, homodfobico e transfdbico.

- Fomentar a participacién e a paridade na composicion equilibrada dos drganos de
representacion e decision.

- Concienciar acerca da diversidade do alumnado do centro, fomentando o respecto
entre todo o alumnado especialmente hacia aqueles alumnos que temos no centro
que presentan NEAE.

- Potenciar a escoita, visionado de material relacionado coa igualdade, xa sexa no
centro escolar como na casa.

- Estimular o gusto polos debates ou as conversas nas que se traten temas de
igualdade, xerar necesidade de que sexa tratado o tema de igualdade en tdédolos
ambitos.

- Manter unha formacidén o mais actualizada posible sobre temas de igualdade, en
constante renovacion e para dar resposta as diferentes situacidon que vaian surxindo (a
través de FPROFE, PLATEGA...)

- Coordinar coas familias (ANPA) calquera actividade na que estean dispostos a
participar, como por exemplo un “Taller para pais” sobre Educacion en lgualdade e
facelos participes do mesmo asi como de outras actividades.
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C) FAMILIAS:

- Reflexionar coas suas fillas e fillos sobre a importancia de establecer a igualdade de
sexo e de xénero e da liberdade na eleccion da identidade de xénero e da libre
orientacion afectivo-sexual.

- Repartir de forma xusta e equilibrada as tarefas domesticas entre os diferentes
membros da familia.

- Permitir que as fillas e os fillos tefian as afeccions que desexen e escollan os traballos
que lles gusten.

- Asimilar os perfis profesionais de distintas profesidns e axudar a orientar as suas fillas
e fillos independentemente do sexo.

- Fomentar a participacion e paridade na composicidon equilibrada dos drganos de
representacion e decision.

- Paticipar coa ANPA na formacién dun “Taller para pais” no que se traten contidos

relacionados coa Educacién en Igualdade.

- Fomentar a participacidon pola nosa parte e dos nosos fillas e fillos nas diferentes
actividades que se van a levar a cabo no centro sobre materia de igualdade.

- Colaborar co profesorado do centro en aquelas actividades que propofiamos ou
ideando aquelas que nos resulten necesarias ou interesantes.

- Crear interese nos fogares acerca da igualdade en tédolos aspectos, tratando de que
sexa importante para os nosos fillos e fillas. Non negandonos 4@ comunicacién con eles
ante determinados temas.

- Coordinar co centro diferentes formacidéns que sexan Utiles para todos e para seguir
unha lifia comun de tratamento das desigualdades.

- Difundir informacions sobre igualdade e celebrar as actividades que se levan a cabo
no centro.
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5. MEDIDAS DE ACTUACION

A continuacion detallanse as accidns que se levardn a cabo segundo os diferentes
ambitos de actuacion:

5. 1. ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO:

- Realizaremos un breve diagndstico do centro e das familias para cofiecer o grao de
sexismo e cofiocementos en materia de igualdade presentes no centro escolar e
introducir cambios que promovan unha maior igualdade entre homes e mulleres. As
linas de andlise poden ser as seguintes, tendo en conta a relacidn de porcentaxe de:

e Alumnas/os en Bacharelato

® Alumnas/os en Ciclos Formativos

e Delegados/as de clase

® Profesoras/es

e Xefas/es de departamento

e Titoras/es

® Persoal da limpeza homes/mulleres
® Equipo directivo homes/mulleres

e Consello Escolar homes/mulleres

- Detectar posibles situacidons de violencia de xénero que poidan darse dentro da
comunidade educativa, utilizando unha serie de indicadores tales como: indicadores
para detectar ao alumnado que é vitima ou acosadora no recinto escolar por razéon de
xénero; farase extensivo ao persoal docente e non docente e as familias.

- Realizar un diagnéstico, como punto de partida a través de 3 tipos de enquisas
(diagnosticas) en funcién aos 3 niveis: enquisa a nivel centro (para conecer aqueles
aspectos nos que se cumpren ou non medidas de igualdade), enquisa para os alumnos
( facilitada polo Ministerio de Igualdade a través do proxecto PLURAIS) e unha ultima
enquisa para as familias (elaborada polo propio centro para conocer a realidade nos
fogares das nosas alumnas e alumnos); utilizando unha serie de indicadores
observables e contrastables, que facilite o cofiecemento das experiencias e
percepcidns da diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero e da contorna de
convivencia do  centro por parte do profesorado, do alumnado e as familias. Esta
actividade de diagndstico levarase a cabo no uUltimo trimestre do curso 2020-2021 coa
finalidade de que sexa o punto do que partir no vindeiro curso escolar (2021-2022).

- Analizar un apartado especifico sobre atencion a diversidade afectivo- sexual, de
xénero, familiar e de loita contra a homofobia e a transfobia nos documentos oficiais
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do centro, isto é, no Proxecto Educativo, no Plan de Convivencia, no Regulamento de
Réxime Interno e no Plan de Accidn Titorial, con medidas para a sensibilizacion,
prevencion, deteccion e eliminacion de toda manifestacién de discriminacidn, dirixidas
a toda a comunidade educativa.

- Analizar o Protocolo de acoso escolar e ciberacoso asi como o Protocolo de
identidade de xénero e traballar sobre o mesmo.

- Detectar posibles situaciéns de homofobia e transfobia que poidan darse dentro da
comunidade educativa, utilizando unha serie de indicadores tales como: indicadores
para detectar ao alumnado que é vitima ou acosadora no recinto escolar por
homofobia e transfobia; farase extensivo ao persoal docente e non docente e 3s
familias.

- Determinar se todo o persoal docente e de orientacion sabe cémo previr e actuar
ante situacion de acoso escolar de calqueira tipo.

- Analizar se existen docentes, familias ou alumnado LGBTI que se fagan visibles como
tales no centro (xa temos cofiecemento previo dalgun caso particular)

- Analizar se os carteis e imaxes colgados nos corredores o taboleiros das aulas asi
como os materiais didacticos que se utilizan no centro mostran a diversidade étnica,
corporal, relixiosa, afectivo-sexual e de expresién de xénero.

- Analizar se o equipo directivo, o claustro e o Consello Escolar fomentan a relacién
entre o centro e persoas expertas ou organizacidons LGBTI, por exemplo, celebrando
actividades especificas (xornadas, sesidns de titoria, talleres, charlas...) xunto a elas.

- Analizar materias no curriculo con contidos relacionados co acoso escolar por
homofobia e transfobia, coa discriminacion de ACNEAE e calquera outro tipo de
discriminacion anteriormente citada.

- Analizar se existe documentacién e materiais de libre acceso de temas de diversidade
de orientacion afectivo-sexual , de identidade de xénero ademais do que x atemos
constancia que existe na biblioteca do centro.

- Comprobar se o resultado das enquisas é verdadeiro na medida do posible para tratar
de partir dunha realidade o mais axustada posible ao momento no que estamos a vivir
(non sirve que se valore nas enquisas o que na teoria sabemos que se debe ou non
facer, sendn se é asi como actuamos en realidade).
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5. 2. ADOPCION DE MEDIDAS:

Realizado un diagndstico previo, adoptdranse medidas encamifiadas a favorecer a
igualdade e a non discriminacidn por diversidade.
Estas medidas, en funcion do diagndstico previo, poderian ir na seguinte lina:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE CENTRO:

- Establecer medidas de igualdade e de atencidn a diversidade afectivo-sexual, de
xénero e familiar nos documentos de organizacion do centro: Proxecto Educativo do
Centro, Regulamento de Réxime Interno, Plan de Convivencia e Plan de Accién
Tutorial.

- Implantar a paridade na eleccion a delegados/as do alumnado, mediante a figura do
codelegado e da codelegada.

- Intentar lograr a paridade nos drganos de direccién do centro e nas xefaturas dos
departamentos didacticos.

- Posuir un taboleiro que recolla informacién de interese sobre a igualdade de xénero e
a diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar

- Favorecer un uso da linguaxe non sexista nin heterosexista:
* Usar a linguaxe inclusiva no centro e na aula, na medida do posible.

* Revisaranse e modificaranse, se procede, todos os documentos do centro,
para incorporar unha linguaxe non sexista nin que presupofia a
heterosexualidade da comunidade educativa nin das familias.

* Revisidn da linguaxe utilizada na aula e o que aparece nos libros, eliminando,
o sexismo e a LGBTIfobia onde os haxa.

- Elaborar un protocolo de intervencidon en caso de acoso escolar por homofobia e
transfobia entre o alumnado.

- Fomentar a presenza de referentes positivos de diversidade afectivo-sexual, familiar
e de xénero no centro educativo, apoiando a visibilidade da comunidade LGBTI se o
considera pertinente e poida asi converterse nun referente préximo para toda a
comunidade educativa.
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MEDIDAS DE CONCIENCIACION:

- Facilitar material de apoio e de recursos didacticos para que os/as titores/as e
profesores/as poidan traballar a igualdade e a diversidade afectivo-sexual, de xénero e
familiar na aula.

- Promover a libre eleccion dos estudos sen que exista ninglin condicionante de sexo
ou xénero ao hora elixir as ensinanzas, sobre todo as de cardcter profesional, que son
as mais sesgadas polo sexo ou xénero.

- Incrementar a biblioteca do centro con titulos, filmes e outro material coeducativo e
relativo a diversidade en todos os ambitos.

- Organizacién de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa igualdade de
xénero e contra a violencia sexista.

- Organizacién de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa LGBTIfobia coa
Asociacion Quérote + de Ourense.

- Organizar a celebracién da Semana da Diversidade con diferentes actividades
formuladas polo Comité Escolar da Diversidade.

5.3 ACTIVIDADES PARA A IGUALDADE

Unha vez realizadas as enquisas e feita a valoracién das mesmas, aproveitarase o final do
curso 2020-2021 para impartir alguna charla acerca da Igualdade nos centros educativos e
tamén na sociedade actual; para ditas charlas, ademais de contar coa colaboracién de
profesorado, pediremos a colaboracién de institucidns e asociacions como a Conselleria de
Igualdade ou ARELAS, sempre seguindo as indicacidéns oportunas en temas de espazo e
grupos dada a situacion actual de pandemia.

A partir de entén, o punto de partida do noso Plan de Igualdade centrarase (tendo en conta
os resultados das enquisas do curso escolar 2020-2021) na realizacion de distintas
actividades levadas a cabo nas aulas tanto da ESO, como de FP como de Bacharelato que
parten dun CALENDARIO DE IGUALDADE (que estard exposto en todas as aulas e espazos do
centro) propio e especialmente elaborado para levar a cabo ditas actividades,
temporalizadas nunha sesién semanal, previamente preparado material e unidade didactica
correspondente, a través dun banco de recursos especialmente creado para levar a cabo
dito plan e en funcion das datas relevantes semanais que nos vai indicando o calendario.
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Dito material debe ser considerado polo profesor de area/areas ao que lle corresponda ou
polos distintos departamentos (segundo o calendario de sesidns que presentard a Xefatura
de Estudos ao inicio de cada curso escolar) que podera ser modificado ou adaptado & sua
materia/s sempre que se considere oportuno.

De maneira que cada semana se traballard una temdtica determinada polo CALENDARIO DE
IGUALDADE, mediante a actividade que mellor se adapte ao tratamento da mesma e en
funcién da fecha destacada para tal fin.

Dentro das diferentes actividades propostas nos encontramos con actividades de todo tipo,
visionado de cortometraxes, peliculas e videos de concienciacién social acerca de temas de
igualdade, escoita de programas radiofdnicos nos que se fan entrevistas a persoas que
sufren acoso ou discriminacién por pertencer a determinado colectivo, por ser diferentes a
mayoria asi como debates acerca do uso das tecnoloxias no que respecta a iste tema. Asi
como reflexidns do que transmiten a través do medios de comunicacidn, como a cosificacion
da figura da muller en determinadas facetas, como a musical, por exemplo.

A utilizacién por parte do alumnado e do profesorado da APP Olimpia. Dita APP é de uso a
través de dispositivos méviles que pode fomentar o seu interese por utilizala e motivar ao
alumnado en maior medida. Esta aplicacion é de uso educativo, xa creada para tal fin (por
parte da Xunta de Andalucia) e con contidos relacionados co xénero, a igualdade,
coflecemento da sexualidade... para os grupos de maior rango de idade (32,42 ESO e
Bacharelato).

Xogos estilo “Pasapalabra” onde previamente se recofiecen a mulleres importantes da
historia que logo deberemos ubicar por nome o apelido nun rosco alfabético. Propomos que
moitas das actividades que se leven a cabo tefian un componente de concurso, tratando de
estimular a participacion por parte do alumnado, de maneira que ao final do curso sexa
premiados aqueles alumnos que tiveran mellores resultados ante as diferentes actividades
levadas a cabo.

Propostas para Coeducacion,Wikimulleres, Creadoras de musica, Ted Talks, BBVA charlas
sobre igualdade, discriminacién, concienciacion social...

Lecturas, charlas de pais/nais que queran colaborar, ponencias por parte de institucions ou
asociacions...

Como actividade complemetaria, contamos coa colaboracién dunha profesora (que fora

destas sesidns semanais) vai a levar a cabo, como xa fixo con éxito en anteriores ocasions,
unhas ponencias sobre: Prevencion do embarazo e Enfermidades de transmision sexual para
alumnado da FP Basica, 32 e 42 da ESO e 12 de Bacharelato. Tratariase dunha Unica xornada
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por aula de cada uns dos grupos citados anteriormente.

Todas as actividades van acompafiadas da sua propia guia didactica onde se reflicten os
obxectivos, contidos, ideas forza, actividades a realizar polos alumnos/as da etapa
correspondente e a temporalizacién das mesmas.

Tanto as Actividades como o Calendario de Igualdade estaran recollidos nos Anexos de dito
Plan.

6. METODOLOXIA

Teranse en conta os seguintes principios:

Partir da realidade do centro. E importante ter en conta a realidade que
envolve ao centro, cofiecendo o contexto social que envolve ao alumnado.

Participacién. A coeducacién e o respecto pola diversidade non é tarefa dunha

soa persoa sendn de moitas e é necesario que exista unién entre toda a
comunidade educativa (destacamos a importancia de implicar as familias neste
senso, x que consideramos de vital importanciague formen parte deste
proceso)

- Partir de situaciéns compartidas. Traballar en coordinacidon con asociaciéns,
institutos da contorna, etc.

- Gozar. Non queremos que a coeducacidn e o respecto pola diversidade sexa
unha area a parte, sendn que sexa un valor implicito nas distintas materias
impartidas.

- Respectar. O didlogo serd a base do respecto.

- Traballar en equipo. Un dos elementos fundamentais que inciden na eficacia da
intervencién coeducativa o de respecto pola diversidade é o que se deriva da
coherencia entre propostas do profesorado e os comportamentos cotians.

- Enfocar todas as actividades a realizar como parte dun concurso. De maneira

gue o alumnado se sinta motivado. Premiar ao final do curso escolar a aqueles

alumnos que maior puntuaciéns obtiveran na realizacidon das actividades. A

maiores, favorecer que todo aquel alumnado que estea interesado en propofier

alguna actividade ou facer algun tipo de presentacién sobre un tema concreto
para o resto de compafieiros, tamén sexa premiado neste senso.

Dificilmente se pode transmitir ao alumnado unha visién integradora se non
traballamos en equipo coordinados.
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- Revisar o traballo. Realizarase revisidns periddicas do Plan de Igualdade, asi
como do noso traballo.

7. TEMPORALIZACION

Ainda que no presente curso escolar 2020-2021 se levara a cabo a primeira toma de
contacto neste senso ( a través das enquisas diagndsticas e charlas), non sera ata o
curso vindeiro (2021-2022) cando se empezard a levar a cabo de maneira integra dito
Plan.

Como xa avanzamos ao achegar as actividades, o Plan de Igualdade sera levado a cabo
durante todo o curso escolar, a través dun Calendario de Igualdade que serd o que
marque as pautas de actuacion.

Asi, nunha sesidn por semana (50 min/semana) se traballaran contidos relacionados
con dito tema do banco de recursos facilitado para tal fin. A sesidén sera impartida polo
profesor/a ao que lle toque cada semana segun os horarios que facilitara a Xefatura
de Estudos nos primeiros dias do curso (de maneira que non sexan sempre o0s
mesmos) e que sera de obrigado cumprimento.

8. CRITERIOS E MECANISMOS DE AVALIACION

A avaliacién se pode levar a cabo cada curso escolar por parte da Comision de
Igualdade ou pola Coordinacién de Igualdade coas achegas de toda a Comunidade
Educativa e terd cardcter continuo e avaliaremos se os obxectivos propostos en cada
actividade se conseguiron ou non. Asi mesmo, tamén contaremos cunha avaliaciéon
final.

Avaliarase a participacion activa de toda a comunidade educativa.

Elaboraremos unha memoria final, onde se recollerdn o grao de adquisicion das
finalidades e obxectivos marcados.

Asi mesmo avaliarase a coordinacion entre o profesorado, o grao de participacién de
axentes externos (asociacions, familias...), a consecucion de obxectivos, os materiais
empregados, a actitude do alumnado, a implicacion do claustro en materia de
Igualdade...

Os instrumentos empregados serdn: a observacidn, as enquisas iniciais, actividades
propostas, os cuestionarios finais de cada actividade coa finde valorar o grao de
consecucion, etc.
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9. RECURSOS

Utilizaremos todos os recursos que estean das nosas mans. En primeiro lugar, recursos
humanos: titores/as, equipo docente, Departamento de Orientacidn, representantes
do Consello Escolar, alumnado, axentes externos, asociacion, Administracion, familias,
etc.

En segundo lugar, recursos materiais. O Equipo tratara de autofinanciarse a través dos
Contratos Programa, do Plan Proxecta, e de novos plans que poidan xurdir na
Conselleria de Educacidn e outras institucions educativas, fundacions, etc. Tratarase de
apoiar e informar acerca de todas as actividades formativas que se leven a cabo para o
profesorado a través de PLATEGA, FPROFE...asi como, facilitar informacién en materia
de igualdade sobre todo aquello do que o centro sexa cofiecedor (charlas de
asociacion, ponencias da Conselleria de Igualdade...)

Ademais, procurarase realizar material propio, camisetas, crachas...etc, co obxectivo
de conseguir financiamento e, ao mesmo tempo, visibilizar o traballo pola igualdade e
a diversidade realizado. Alén do econémico, utilizarase material funxible, e o necesario
para a realizacién de videos, produciéon musical ou lecturas.

Utilizaremos a APP Olimpia (anteriormente mencionada) naqueles momentos que se
estimen oportunos, ademais do uso de ordenadores, pantallas dixitais para o visionado
ou escoita de curtas, videos, Podcasts, etc.

10. ANEXOS
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Este Capitulo lll da Programacion Xeral Anual 2025-2026 foi aprobada pola Directora con data
13 de novembro de 2025 sendo previamente aprobada polo Claustro, na parte que lle compete

conforme ao Decreto 324/1996 con data 13 de novembro de 2025. Igualmente foi avaliada

positivamente polo Consello Escolar coa mesma data que a da aprobacidén polo Director.



