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1.- XUSTIFICACION

Aprender a convivir forma parte das finalidades basicas da educacién e constitie un
dos principais desafios dos sistemas educativos actuais na procura de sociedades mais
modernas, xustas e democraticas; mais igualitarias, cohesionadas e pacificas, nas que
fendmenos como o acoso escolar, a violencia de xénero, maltrato... non tefien cabida.

A educacidn para a convivencia responde & necesidade de formar unha cidadania
preparada para desenvolver a sla vida respectandose a si mesma, 4s demais persoas e
responsabilizdndose dos seus actos.

O Plan de Convivencia debe propiciar cambios positivos nos modelos de organizacion
escolar, nos curriculos, no profesorado, na formacién permanente deste, no alumnado, nas
relaciéns coas familias; é dicir, no contexto xeral dos centros escolares, concibese como un
instrumento destinado a facer dos centros educativos un espazo para a aprendizaxe da
resolucion pacifica dos conflitos e da convivencia democratica.

Para alcanzarmos os obxectivos resulta imprescindible a colaboracion estreita de todos
os sectores da Comunidade Educativa, o desenvolvemento de actividades que favorezan a
mellora do clima de convivencia escolar e o seguimento titorial e docente continuo que advirta
e axude a previr as condutas que alteren a boa convivencia.

Algunhas das ideas que debemos ter en conta 4 hora de elaborar o Plan de Convivencia
do centro son:

_ 0 noso traballo non pode ser sé como "lexisladores" ou "sancionadores".

_ E importante antepofier o valor educativo ao punitivo.

_ A solucion debe ser: global, preventiva, democratica, formativa, adaptada a nosa
realidade e implicando a toda a comunidade educativa.

Non consideramos os aspectos da convivencia s6 como aspectos organizativos sendn
ademais como contidos para desenvolver, e parte da formaciéon do alumnado. Débese ter en
conta a convivencia e a participacién como parte da aprendizaxe.

_ Non consideramos a convivencia como unha mera aplicacion de medidas disciplinarias,
sendn como un fin educativo no que hai que traballar. A convivencia é un obxectivo formativo
en si mesmo e fundamental de todo proceso educativo. Para iso, debe desenvolverse nos
alumnos unha serie de valores e habilidades de comunicacion e de relacién social.

_ 0 conflito é inherente & vida en comun das persoas. E algo normal en toda sociedade libre e
democratica. Debe entenderse como algo positivo para desenvolver o labor educativo, e sobre
todo, servir como medio de aprendizaxe para solucionar o conflito de forma democrética,

dialogada e pacifica, buscando a harmonia nas relacions entre as persoas.



_ Ainda que haxa unha boa xestién global da convivencia, os problemas apareceran, porque
son propios de calquera sistema de relacions humanas, pero a prevencidon contrible a
reducilos. Cando sexa necesaria unha correccidn ou sancion tera un propdsito formativo.

_ Adisciplina debe favorecer obxectivos educativos estimulando cambios cognitivos,

emocionais e conductuais.

2.- LEXISLACION APLICABLE

A normativa que se empregou para a elaboracidn deste Plan de Convivencia Escolar é a
actualmente en vigor e recolléronse as suxestions e orientacidéns tanto do Claustro de
Profesores coma do Consello Escolar do Centro. Igualmente tivéronse especialmente en conta
o sentir da Comisidon de Coordinacion Pedagoxica, Titores, Departamento de Orientacién e
Equipo Directivo.

Entre a normativa que merece unha mencién especial esta:

1. Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE) do BOE 4-4-06 di no Artigo 1:
Principios.

a) A calidade da educacidon para todo o alumnado, independentemente das suas condicidns e
circunstancias.

b) A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades, a inclusién educativa e a non
discriminacién e actue como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais,
econdmicas e sociais, con especial atencién 4s que deriven de discapacidade.

c) A transmisién e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o
respecto e a xustiza, asi como que axuden a superar calquera tipo de discriminacién.

d) A flexibilidade para adecuar a educacion a diversidade de aptitudes, intereses, expectativas
e necesidades do alumnado, asi como aos cambios que experimentan o alumnado e a
sociedade.

e) A educacidn para a prevencion de conflitos e para a sua resolucién pacifica, asi como a non-
violencia en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

f) O desenvolvemento da igualdade de dereitos e oportunidades e o fomento da igualdade

efectiva entre homes e mulleres.

2. Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006,
de 29 de diciembre (BOE 5-1-07), por el que se establecen las enseflanzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los Reales Decretos

1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio, afectados por estas modificaciones.



3. Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da Educacién
Secundaria Obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG, 13/07/2007).

No artigo 4 que establece os obxectivos da Educacién Secundaria Obrigatoria, hai que destacar
alguns deles xa que estan moi relacionados con este Plan:

_ "Asumir responsablemente os seu deberes, cofecer e exercer os seus dereitos ou respecto
as outras persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e
grupos, exercitarse no didlogo afianzando os dereitos humanos como valores comuns dunha
sociedade plural e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

_ Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre
eles. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacién entre homes e mulleres.

_ Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e as suas
relaciéns con outras persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo, os
comportamentos sexistas e resolver pacificamente os conflitos".

No anexo |, establece as competencias basicas, unha delas é a “competencia social e cidada”,
este Plan de Convivencia vai contribuir 6 desenvolvemento dela dunha maneira moi explicita.
4. Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e se regula o Observatorio Galego da
Convivencia Escolar (DOG 8 de maio 2007).

6. A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

7. O Regulamento de Réxime Interior do centro.

8. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

3.- ANALISE DO CONTEXTO ESCOLAR E SOCIAL

3.1.- CARACTERISTICAS DO CENTRO

O IES “12 de Outubro” de Ourense ocupa, na actualidade, dous edificios situados no

barrio da Ponte, sendo o Centro de Formacién Profesional mais antigo de Ourense.

O edificio orixinario escolariza alumnos e alumnas de Formacion Profesional (Familia

profesional de Mecanizado); ademais, da Educacidon Secundaria Obrigatoria e o Bacharelato nas

modalidades de Cientifico Tecnoldxico e Humanidades e Ciencias Sociais. Tamén se atopan no

antigo edificio os servizos administrativos do Centro, asi coma o patio e o ximnasio para

desenvolver as actividades fisicas e deportivas.

Nun edificio anexo, de nova construcién, instalanse os ciclos de Formacion Profesional

pertencentes as familias profesionais de Imaxe Persoal e Electricidade.



Nesta mesma zona existe outro instituto de educacién secundaria (IES Eduardo Blanco Amor)
gue conta con alumnos/as de ESO e Bacharelatos. Ademais na zona hai tres centros publicos
de Educacion Primaria, sendo o “CEIP de Practicas” o que estad situado a carén do propio
instituto.

O centro de educacidn primaria adscrito é o “CEIP A Ponte”.

3.2.- SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA NO CENTRO

Despois de facer unha analise da situacion do centro, empregando toda a informacién
gue se dispén na xefatura de estudos, os resultados foron os seguintes:
12 Valoracién global da convivencia: Regular/boa.
22 Os conflitos que se producen con mais frecuencia son: entre alumnado.
32 Os conflitos que se tefien producido con mais frecuencia no centro ultimamente son :
Agresions verbais entre alumnado ( algunhas veces)
Agresiodns fisicas entre o alumnado ( poucas veces)
Agresidns verbais de profesorado a alumnado ( poucas veces)
Agresioéns fisicas de profesorado a alumnado ( nunca)
Agresiéns verbais de alumnado a profesorado ( poucas veces)
Agresiodns fisicas de alumnado a profesorado ( nunca)
Intimidacion e acoso entre alumnado ( algunhas veces)
Problemas entre o profesorado ( poucas veces)
Vandalismo ou deterioro grave nas cousas ( algunha vez)
Roubos ( algunhas veces)
Problemas co consumo de drogas ( rara vez)
Condutas disruptivas nas aulas ( interromper a clase) ( bastantes veces)
Indisciplina ( insultos, malas contestacions, falta de respecto) ( algunhas veces)
Acoso sexual ( nunca)
Falta de asistencia a clase ( algunhas veces)
42 |niciativas que serian Utiles para mellorar a convivencia no centro:
_ Consensuar normas entre alumnado e profesorado , favorecer o traballo cooperativo entre o
alumnado, mellorar os recursos do centro educativo.
_ Formar o profesorado sobre resolucidn de conflitos, facer grupos de mediacién en conflitos
nos centros, adaptar o curriculo s necesidades do alumnado.
_ Utilizar unha metodoloxia mais activa e participativa, utilizar un estilo docente respectuoso e

positivo.



3.3.- RESPOSTA DO CENTRO A ESTAS SITUACIONS

Ante os problemas relacionados coa convivencia que xorden no centro aplicanse as
seguintes medidas:
MEDIDAS, ORGANO COMPETENTE
1.Apercibimento ou amoestacién privada, oral ou escrita
- Calquera profesor/a ou o titor/a
2.Comparecencia inmediata ante o profesor de garda, xefe de estudos, ou director, logo de
anotar a conduta incorrecta no parte de incidencias.
- Calquera profesor/a ou o titor/a
3.Realizacion de traballos especificos nos recreos ou en horario non lectivo ( tarde)
- Calquera profesor/a, o titor/a, equipo directivo.
4.Realizacion de tarefas que contriblan & mellora de actividades do Centro ou, se procede,
dirixidas a reparar o dano causado en instalaciéns ou material do centro ou pertenzas doutros
membros da comunidade.
- O titor/a, equipo directivo.
5.Suspensidon do dereito a participar en actividades complementarias ou extraescolares do
Centro.
- Equipo directivo.
6.Suspensidon do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno/a debera realizar as tarefas que se
lle encomenden para evitar a interrupcion no seu proceso formativo.
- O director/a.
7.Suspensién do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo de catro dias lectivos ata
30 dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno/a debera realizar as
tarefas que se lle encomenden para evitar a interrupcidn no seu proceso formativo.
- O director/a, logo da apertura de expediente disciplinario.
8.Cambio de centro

- O director/a, logo da apertura de expediente disciplinario.

4.- DESENO DO PLAN DE CONVIVENCIA
4.1.- OBXECTIVOS XERAIS

Principios informadores.

As normas de convivencia que se recollen neste plan oriéntanse s seguintes fins, que

informaran a sua interpretacion e aplicacién:



a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos
fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito
Optimo os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das
persoas.

c) A prevencidn e o tratamento das situacidns de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recoiflecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias 3
convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en
relacidn coa educacidn dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no respecto
entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

h) A promocidn da sensibilizacidon dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social
do alumnado.

4.2.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1. Para o profesorado

- Cofiecer aspectos tedricos basicos da convivencia entre iguais, relacidns profesor-alumno/a
convivencia na interculturalidade e a convivencia na diferenza de xénero, utilizando unha
linguaxe comun.

-lImplicar ao profesorado nos procesos de reflexién e accidon que axuden a previr conflitos de
convivencia no centro.

- Dotar o profesorado de ferramentas practicas para a deteccidn, a abordaxe e a resolucién de
conflitos de convivencia nos centros.

- Clarificar as vias de actuacién que permitan ao profesorado resolver, derivar ou notificar
posibles situacions de desproteccion ou de risco que se detecten por mor de conflitos que se

dean na aula.



- Promover a implicacién do profesorado na adaptacion e posta en marcha dun Protocolo de

Convivencia no propio centro, partindo dun modelo global elaborado.

2. Para o alumnado

- Sensibilizar o alumnado sobre o seu papel activo e implicacidon no recofiecemento, evitacion e
control dos conflitos de convivencia no centro.

- Establecer un circuito de actuacidn claro que lles permita informar nun ambiente de
confianza dos feitos que observen e romper coa "lei do silencio".

- Desenvolver habilidades interpersoais.

- Favorecer a comunicacidn e a toma de decisidns por consenso.

-Difundir os dispositivos de axuda existentes .

- Promover a implicacién dos alumnos na definicién dun Protocolo de Convivencia no propio
centro, partindo dun modelo global elaborado.

3. Para as familias

- Sensibilizar as nais, pais e titores sobre a importancia de previr condutas violentas nos

seus fillos e fillas.

-Dotar as familias de ferramentas para detectar a implicacion dos seus fillos/as en conflitos no
centro escolar e dar pautas de actuacion.

-Facilitar as nais, pais e titores informacion acerca das implicacidns psicosociais da etapa de
secundaria.

-Favorecer a reflexion das familias sobre a importancia do estilo de interaccidn familiar.
-Difundir os recursos existentes no centro.

- Promover a implicacidon das familias na definicién dun Protocolo de Convivencia no centro
dos seus fillos/as, partindo dun modelo global elaborado.

4. Para o Centro

-Establecer canles e procedementos que faciliten a expresion das tensidns e as discrepancias,
asi como a resolucidn de conflitos de forma non violenta.

-Mellorar o clima de convivencia nos centros en beneficio dunha educacidn de calidade.

- Potenciar a formacidon de todos os membros da comunidade educativa para que poidan

resolver os conflitos de forma tolerante e non violenta.



4.3.- ACTIVIDADES

4.3.1.- ACTIVIDADES NO AMBITO DO CENTRO

Con caracter xeral intentarase realizar en cada curso escolar as seguintes actividades,

sen excluir outras relacionadas con estes aspectos que quedardn descritas na Programacion

Xeral Anual (PXA) dese curso escolar:

Actividade Responsable Recursos Metodoloxia | Temporalizacion
Dar a cofiecer 6 profesorado de | Xefatura de E. Setembro-
nova incorporacién o Programa | Coordinadores Programa outubro. Cando
de Mediacion . de Mediacién se incorpore.
Obradoiro de formacién en Coordinadores Activa e 29 trimestre
Mediacion para todos os Mediacion participativa.
membros da comunidade
educativa( alumnos,
profesores, familias...)
Coidado e mellora dos espazos -Campaiia de
fisicos do centro e respecto do sensibilizacion
material comun. O aspecto -Decoracién
fisico do centro a través dun Toda a Pésters dos espazos. -
mantemento, coidado e comunidade Concurso .,
. . . Traballos . Valoracidn
decoracién permite que se educativa, decorativo da ..
. . : dos deste a Inicio de
respire un clima agradable e coordinados aula e de .
. . alumnos. cada trimestre..
acolledor e que se poida polo equipo Paneis espazos
apreciar o centro como algo directivo. ) comuns
propio e valioso (este é un
factor de primeira orde para a
prevencion da violencia).
Potenciacién das xuntas de Coordinadores
delegados dotdndoas de Mediacién Reunidns Trimestral
contido Xefatura de E.
Titores Coflecemento
coordinados pola . . | previo da
o C . ., Ambientaci .,
Potenciacion da participacidon | vicedireccion, . programacion
.. 6ndo
do alumnado nas actividades Departamentos, das Todo o curso
) espazo .
do centro. Equipo de L actividades
. fisico.
Biblioteca. por parte do
alumnado
Potencu?luon.do Observatorio | Equipo directivo e Dinamizar o
da convivencia escolar membros dF) plan de Trimestral
Observatorio. convivencia.
Equipo directivo,
Departamento de
Revisidon do Plan de Atencién a | Orientacidn, Reunién en Sempre que
Diversidade profesorado. Cccp sexa necesario.
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Xornada de Convivencia
(alumnado, profesorado,
familias e persoal non
docente)

Equipo Directivo
Coordinadores
Mediacién

32 Trimestre

“Caixa de suxestions” na sala

de profesores. Equipo directivo Todo curso.
Formacidn continua dos Equipo directivo Materiais
Mediadores ( alumnado, pais, | Coordinadores de | especificos.

o Todo curso.
profesorado...) Mediacion. Charlas

expertos.
4.3.2.- ACTIVIDADES DESTINADAS O PROFESORADO

Actividade Responsable Recursos Temporizacion

Plan de acollida dos
profesores de nova
incorporacién o IES

Equipo Directivo.
Membros do Dto.
Orientacion

Guidn de acollida para o
profesorado Diversos
modelos de
documentacion. Triptico co
organigrama do centro...

Primeira
quincena de
setembro ou
cando se
incorporan

Difusion Normas de
Convivencia. Partes de
Incidencia .

Equipo directivo

RRI. Plan de Convivencia
Instrucions

Durante o mes de
setembro

Proporcionarlles os
protocolos

de actuacién ante problemas
especificos (Acoso,

Equipo directivo e
colaboracién do

Protocolo de Actuacién
elaborado pola Xunta de

Durante o mes de

Absentismo, Condutas Dto. Orientacién Galicia setembro

disruptivas)

Desefio de actividades que Xefatura de

melloren o clima de Estudos,Vicedirecci T Setembro
. . , Programacion diddcticas.

convivencia por parte dos on e Xefes de Outubro

Departamentos.

Departamento.

Tratar nos Departamentos o
uso de metodoloxias mais
colaborativas e baseadas no
traballo cooperativo asi
como facer especial fincapé
na atencion dos alumnos
con NEE

Xefatura de
Estudos e Xefes de
Departamento.

Programacions didacticas.

Desefio mes de
Setembro e
desenvolvemento
todo o curso

Reunidn entre profesorado de

apoio e orientador de 62 de

primaria e de 12 da ESO para o
intercambio de informaciéon do
alumnado que se incorpora por

primeira vez 6 IES.

Xefatura de
Estudos e

Orientacion

colaboracién Dto.

Informes .

Durante o
mes de
setembro ou
outubro e
cando sexa
necesario

11




profesorado en :Charlas

valores ...

traballo...

Fomentar a participacién do

formativas sobre resolucion de
conflitos, habilidades sociais,

Participacion en grupos de

Equipo directivo
en colaboracién
co CFR.

Cando se
considere
oportuno.

4.3.3.- ACTIVIDADES DESTINADAS AS FAMILIAS

Actividade

Responsable

Recursos

Temporalizaciéon

Charlas para concienciar
do

papel da familia como
preventora de conflitos e
dunha autentica
educacion en valores.

Equipo directivo.

Expertos nas tematicas

que se traten.

Unha cada trimestre

Titor.
Xefatura de Estudos. | Guidn reunion
Reunidn inicio de curso Dto. Orientacion Documentacién 19 trimestre
Actividades que
favorezan a Departamentos .
participacién das familias | Equipo de Biblioteca Durante todo curso.
na vida do centro. Vicedireccion
4.3.4.- ACTIVIDADES DESTINADAS OS ALUMNOS/AS
Actividade Responsable Recursos T ORI

tardia.

Plan de acollida do alumnado de
novo ingreso e de incorporacion

Equipo directivo,
Equipo docente,
Departamento de
Orientacion

e titor

Plan de Acollida
Resumo das
normas de
convivencia,
dereitos e
deberes

No
momento da sUa
incorporacién
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Plan de acollida a alumnado
inmigrante

Xefatura de Estudos,
Dep. de Orientacion.
Titor.

Protocolo de
actuacion

No momento da
chegada

Eleccion alumnos-titores en
cada
aula.

Titor .
Dto. Orientacidn

Materiais para
eleccion

Funcidns.

19 trimestre

Informar nas titorias do Plan de
Convivencia( Programa de
Mediacién) asi como das Normas
de Convivencia. Consensuandoas
con eles.

Equipo Directivo, titor e
colaboracion do
Departamento de
Orientacion

Material impreso
concretando o
mais esencial do
Plan e das
Normas de
Convivencia

Durante o
primeiro
trimestre
dedicarase 1 ou 2
sesions de titoria
co alumnado.

Debate, discusién e dinamicas de
grupos sobre Dereitos e deberes

Titor e colaboracién do
Departamento de
Orientacion

Plan de Accidén
Titorial

No 19 trimestre
dedicarase 1 ou 2
sesions de titoria

Tratarase na hora de titoria de
clase, cando o titor o considere
necesario, calquera aspecto que
afecte a boas relaciéns e a
convivencia do grupo ou parte
del, transmitirase informacion na
xunta de avaliacion.

Titor e colaboracion do
Departamento de
Orientacion.

Plan de Accidn
Titorial.

Temporizacion:
Durante todo o
curso

Desenvolvemento dalgun
programa para

a mellora da convivencia do
centro,

elixido a inicios de cada curso,
algins

deles poden ser:

-Pg de desenvolvemento de
habilidades de comunicacién
(escoita

activa, empatia, expresar
sentimentos..).

-Pg de desenvolvemento de
habilidades Sociais (asertividade.
xuizo moral..) -Pr de Resolucidn
de Conflictos

(negociacion, mediacion,...)

-Pg de desenvolvemento de
habilidades emocionais e
benestar

(expresar sentimentos, pofierse
no

lugar do outro, autocontrol..).
-Pg para o desenvolvemento do
autocontrol.

Titor e colaboracion do
Departamento de
Orientacion.

Plan de Accidn
Titorial.

Reunidn dos
titores co Dto.
Orientacion.

Todo o profesorado

Plan de accidn
titorial.
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Fomentar os valores
democraticos: a tolerancia, a
igualdade, a xustiza, a aceptacion
da diversidade, a resolucion de
conflitos de forma pacifica e non
violenta, etc.desenvolvendo
campanas de sensibilizacién.

en colaboracién,

Departamento de
Orientacion,
Biblioteca e
colaboracién doutros
organismos.

Unha por
trimestre.

Sensibilizacién contra o Maltrato
entre Iguais (bullying) na etapa da
ESO.

Titor e colaboracién do
Departamento de
Orientacion e Outros
organismos.

Forma de
proceder para
evitar que estas
situacions se
dean o centro.
Formacion nas
reuniéons de
titoria e Material
concreto para a
sua aplicacién na
aula.

Unha 6 trimestre.

Participacion do alumnado na
elaboracion da revista do centro
e na paxina Web .

Responsables da paxina
Web e da revista e
Xefatura de estudos

Revista do centro.
Paxina web.

Todo o curso

4.3.5.- ACTIVIDADES ANTE CONDUTAS GRAVES.

Podemos diferenciar entre problemas leves, graves, moi graves, Bullying ou acoso

escolar. Nos dous primeiros casos podese desenvolver un programa individualizado en

colaboracidn coa familia, o profesorado e coordinado polo Dto. de Orientacidn, informando do

seu inicio a alglin compofiente de equipo directivo. As actuacidén ante problemas moi graves ou

de acoso escolar xestionaranse directamente seguindo o Regulamento de Réxime Interior e a

Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa.
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Actividade Responsable Recursos Metodoloxia Temporizacion
Recollida de Tempo necesario
informacién dos e

Programas Titor, Xefatura | feitos Proposta de no momento que

individualizados
para mellorar a
convivencia
(contratos,
economias de
fichas, axendas
escolares, ...)

de Estudos,
Profesoras de
PTeALe
Departamento
de Orientacidn

medidas e actuacions:
individualizada e/ou
colectiva Comunicacion
a familia. Seguimento
semanal de diversos
indices:
comportamento,
asistencia, traer
material escolar,
realizar tarefas,...

Atencién
personalizada

apareza o
problema e se
realice a
demanda ao titor,
Xefatura de
estudos ou
Departamento

de Orientacion.

Plan de

Xefatura de

Actuar de forma
equilibrada
e proporcional en todos

actuacion na estudos e os casos de conflito.
correccion das Departamento | Asegurar o
condutas de esgotamento de todos .,
contrarias as Orientacion. os recursos dispofiibles D|an.go.,’ Todo o curso
normas de antes de proceder & mediacion.
convivencia : correccidon mediante as
RRI medidas previstas no

RRI.
Plan de Recompilacion da Seguimento a
actuacion nos informacion sobre o través das
casos de Todo o absentismo reunions de

. . . Todo o curso

absentismo profesorado subministrada polo titores co Dto.

profesorado de

Orientacion.

Comunicacion as familias.

Actuacion do titor en

colaboracién co Xefe de

Estudos e Dto. de

Orientacion.

Comunicacién aos Servizos

Sociais.

Comunicacion & Inspeccidn

Educativa

Seguimento a

Plan de través das
actuacion nos Todo o Difusion entre o profesorado do reunions de Todo o
casos de acoso profesorado protocolo de actuacion titores co Dto. | curso

escolar

de

Orientacion.
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4.4.- A AULA DE CONVIVENCIA.

Obxecto e regulacién:

1. A Aula de Convivencia pretende ser un lugar de reflexion para o alumnado con problemas
conductuais que imposibilita o profesorado dar a sua clase e, 6 mesmo tempo, un lugar de
permanencia para o alumnado que se sanciona con esta medida, tras ter un

comportamento negativo de forma continuada.

2. A Aula de Convivencia debe colaborar e axudar 6 profesorado na consecucion dun bo clima

de traballo nas aulas.

3. Pretendemos que o procedemento sexa simple e eficaz.

Organizacion e funcionamento

a) A Aula de Convivencia estd destinada 6 alumnado que como consecuencia de
condutas contrarias as normas de convivencia son derivados a dita aula durante o tempo

restante desa clase.

b) A Aula de Convivencia serd utilizada de forma excepcional. O profesor debera
valorar se a derivacién é o Unico recurso que queda para reconducir a situacion e volver a un

clima correcto no desenvolvemento da clase.

c) O nimero maximo de alumnado que podera ser atendido en cada sesion serd de 5
alumnos. En caso de que a aula estea completa, o alumno/a volverd a clase e quedard a

criterio do profesor/a aplicar esta medida noutro momento.

d) Os pasos que se deben seguir seran os seguintes:

1. O profesor/a cubrird un Parte de Incidencias detallando o mais posible o sucedido.

2. 0O alumno/a con mal comportamento ird acompafiado polo delegado/a de clase & Aula
de Convivencia, que se encargara de deixar a cargo do Profesor/a responsable da aula
nese momento tanto o parte de incidencias como o alumno/a.

3. 0 alumno/a non pode chegar @ Aula de Convivencia se non trae especificadas as tarefas
gue vai realizar.

4. Ademais das ditas tarefas, o alumno/a podera traballar outros materiais especificos
relacionados coa sua problematica conductual.

5. O profesor/a de garda na Aula de Convivencia serd o encargado de realizar o
seguimento das tarefas que vai realizar o alumnado e de anotar nun Caderno de

Asistencia o alumnado que chega.
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6. O profesor/a que envia a un alumno/a @ Aula de Convivencia informard os pais/nais,

nese mesmo dia, do paso do seu fillo pola dita Aula asi como dos motivos do incidente.

7. O finalizar a xornada educativa, o Ultimo dos profesores/as responsables da Aula de

Convivencia entregara en Xefatura de Estudos o Caderno e os Partes de Incidencia.

Documentacion necesaria na Aula de convivencia.

Parte de Incidencia.

H w N

Caderno de Asistencia da Aula de Convivencia, por xornada.

convivencia, habilidades sociais...)

5. Carpetas de material didactico dos distintos departamentos.

6. Horario dos grupos.

Coordinacion da Aula de Convivencia

Lista de alumnado por grupo e nimeros de teléfono dos seus pais/titores.

Material especifico que propofierd o Departamento de Orientacion (habitos de

O Equipo Directivo nomeara a un “Coordinador da Aula de Convivencia”, cun tempo de

reducién horaria para desenvolver as seguintes tarefas:

> wnh o

Reunidns do coordinador:

Coordinar a todo o profesorado de garda.

Analizar os datos e extraer conclusidns.

Vixiar que a Aula de Convivencia conta con todo o material e documentacién necesaria.

Coordinarse co Equipo Directivo e o Departamento de Orientacion.

DESTINATARIOS

PERIODICIDADE

CONTIDO

Equipo Directivo

Diario

Informar sobre o
funcionamento da

medida

Decidir que se fai co

alumnado reincidente

Departamento de

Orientacion

Semanal

Preparacion do material

para a aula

Intervencién con

alumnado reincidente

Profesorado de garda

Mensual

Unificacién de criterios

Seguimento das

actuacion
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Andlise de datos e

conclusién

Analise de actuacidn con
alumnado que presente
un comportamento

concreto.

4.5.- A MEDIACION

A mediacién escolar é un método de resolucién de conflitos aplicable as situacions nas
que as partes implicadas chegan a un punto no que a comunicacién entre ambas estd
bloqueada e, polo tanto, non poden resolver o problema a través da negociacién directa. E
unha forma pacifica de resolucién de conflitos, onde as partes enfrontadas recorren a un
terceiro do seu mesmo nivel para poder chegar a un acordo entre elas.

O Departamento de Orientacion, en colaboracién co equipo directivo, establecera os
pasos que se deben seguir para implantar no centro un sistema de mediacidon, como unha
ferramenta alternativa e complementaria, a aplicacién do Regulamento de Réxime Interior na

sua vertente sancionadora.

4.6.- MEDIDAS CORRECTORAS
No caso de alteracidn grave da convivencia no centro, e unha vez esgotados todos os
medios previos, empregaranse medidas correctoras das condutas. Estas medidas correctoras

teran as seguintes caracteristicas:
- Principios xerais das medidas correctoras:

1. As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran
un caracter educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do
alumnado e procurardn a mellora da convivencia no centro.

2. En todo caso, na correcciéon das condutas contrarias @ convivencia aplicaranse os
seguintes principios:

a) Ningun alumno/a podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion.

b) Non se imporan correccidns contrarias a integridade fisica e 4 dignidade persoal do
alumnado.

c) A imposicidon das correccidns respectard a proporcionalidade coa conduta do

alumnado e debera contribuir @ mellora do seu proceso educativo.
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d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais.

A efectos de medidas correctoras, entenderanse como condutas leves ou graves as tipificadas

nos artigos 15 e 16 da Lei 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade

educativa.

-Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia serdn corrixidas coas seguintes

medidas:

a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribdan 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

-Medidas correctoras das condutas leves contrarias d convivencia.

As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que
exerza funcidns equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacidon de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblian @ mellora e ao desen-
volvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
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g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Graduacion das medidas correctoras.

Para a graduacidon das medidas correctoras tomaranse en consideracidon especialmente os
seguintes criterios:

a) O recofecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o0 caso, O
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das siias imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou
alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacidén ao centro ou calquera outra
circunstancia.

Para a imposicidon calquera medida correctora seguirase o procedemento establecido na

seccion 32 da Lei 4/2011.

4.7.- DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR

Ante a deteccién dun caso de acoso escolar, o centro a través do seu Xefe de Estudios,
procedera conforme as Instruciéns de 17 de xufio de 2013 da Direccidn Xeral de Educacion ,
Formacidn Profesional e Innovacion Educativa, aplicando o que establece o Protocolo Xeral de

prevencion, deteccidn e tratamento de Acoso Escolar e Ciberacoso.

4.8- DETECCION E TRATAMENTO DO ABSENTISMO ESCOLAR.

Ante a deteccidn dunha situacidn de absentismo escolar ,0 centro procederd conforme &s
Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccién Xeral de Educacién, Formacién profesional e
Innovacion educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencién e o
control do absentismo escolar en Galicia.

Cada profesor rexistrara na aplicacion informatica Xade as ausencias ou faltas de puntualidade
do alumnado, ao comezo de cada clase. A xustificacion das mesmas faraa o profesor titor na
ESO e en Bacharelato e cada profesor en PCPI e Ciclos formativos. O profesor titor debera
comunicar as nais, pais ou persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado menor de idade,
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ou ao propio alumno/a se é maior de idade as faltas de asistencia a clase de cada mes, dentro
dos primeiros cinco dias naturais do mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das
non xustificadas.

A efectos de aplicacidn do citado protocolo é convinte sulifiar que todas as comunicaciéns ou
citacions que sexa oportuno realizar faranse por escrito entregdndoas persoalmente a persoa
destinataria ou por correo certificado, quedando debidamente rexistrada unha copia das
mesmas no noso centro.

5.- DESENVOLVEMENTO DO PLAN

Este plan de convivencia serad impulsado pola direccidon do centro e os departamentos
didacticos, en especial o Departamento de Orientacidn.

Correspdndelle a todo profesorado o desenvolvemento deste, quedando reflectido
nas actividades, os responsables, recursos, metodoloxia e temporalizacién delas. Do mesmo
xeito, é tarefa especifica do persoal de administracién e servizos colaborar no bo

funcionamento do plan.

6.- COORDINACION E AVALIACION

A avaliacion e o seguimento do Plan de Convivencia guiarase por estas actuacions:

Corresponde 6 Observatorio da convivencia o seguimento e coordinacién do plan, polo
que levard a cabo as seguintes actuacidons minimas:

1 .Informar periodicamente 6 Claustro e 6 Consello Escolar do desenvolvemento del.

2.Elaborar ¢ final do curso un informe anual de analise da convivencia e os resultados
obtidos nel.

3.Proporlle & Administracion educativa as medidas oportunas para a mellora da
convivencia e solicitaralle os medios necesarios para acadar os obxectivos indicados.

A avaliacion do plan de convivencia serd continua, de xeito que a deteccidn de posibles
melloras e sua posta en practica se fagan o mais axifia posible, para o que a modificacion do
Plan seguird o protocolo establecido de forma xenérica no punto 9 Proxecto Educativo do
Centro. Ao finalizar o curso tamén se adoptaran as medidas que se estimen oportunas, como

resultado da analise do informe anual.
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